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EDITAL DE RECRUTAMENTO EXTERNO - N° 0004/2024

Regulamento do SENAC, aprovado pelo Decreto n° 61.843, de 05 de dezembro de 1967 e alterado
pelo Decreto n° 5.728, de 16 de marc¢o de 2006, e, nos artigos 44, 45 e 46 do Regimento do SENAC,
aprovado pela Resolugdo SENAC n° 855, de 18 de maio de 2007, e ainda, com amparo legal na
Resolucdo SENAC 1.263/2024, de 19 de abril de 2024, torna publico que estard recebendo
inscricdes de candidatos(as) interessados(as) em participar do presente processo de recrutamento
e selegdo, cujo objeto e demais condicdes, estéo descritos a seguir:

1-DO OBJETO
/ O objeto do presente é recrutar e selecionar pessoal para os cargos de Tutor de Educacéo
/ Profissional nivel superior para atuar no segmento ocupacional de Tecnologia da Informacgéo (Redes
de Computadores e Programacéao), atraves do processo seletivo, por prazo determinado, conforme
artigo 443, 81° da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), visando atender as necessidades
educacionais da unidade do SENAC em Ji-Parana.

INFORMACOES DO PROCESSO, DOS CARGOS E AS AREAS DE ATUACAO

Etapas 1. Primeira Etapa: Avaliagdo de titulos, curricular e da
Experiéncia Profissional e Cursos de Aperfeicoamento, de
caréter classificatorio eliminatério;

2. Segunda Etapa: Prova Objetiva Especifica por area de
atuacao;

| 3. Terceira Etapa: Aula expositiva, de carater classificatorio

| eliminatorio;

f v’ Conhecimento técnico;

f v Habilidades de ensino;

\ v’ Compreensdo das necessidades dos alunos;
| v’ Habilidades de resolucéo de problemas;

| Competéncias, ¥ Habilidades de comunicagao;
Habilidades e v’ Atualizagdo constante;
Atitudes: v Etica;
¥ Paciéncia e empatia;
\ v Criatividade;

| v Atitude Sustentavel;

| v’ Atitude Empreendedora.

I Outras informag6es: Disponibilidade para viagens, trabalhar no

| horério para o gual for convocado, podendo ser manha, tarde ou noite
\ ou manhé e tarde ou tarde e noite.

\ INFORMACOES ESPECIFICAS POR AREA DE ATUACAO

\ Segmento de atuacdo | Tecnologia da Informac&o — Redes de Computadores

Cargo Tutor de Ensino Profissional Nivel Superior
Requisitos

Ensino Superior — Graduagdo em Redes de Computadores,
Engenharia da Computacgéo ou Ciéncias da Computacao;

Experiéncia profissional comprovada de no minimo de 06 meses em
Redes de Computadores.

Salario/hora R$ 22,72 hora/aula + vale alimentagédo
Vagas Cadastro Reserva
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Localidade Ji-Parana ]

Segmento de atuacdo | Tecnologia da Informacdo — Programacao N
Cargo Tutor de Ensino Profissional Nivel Superior

Requisitos Nivel Superior — Graduacdo em Desenvolvimento e Andlise de

Sistemas, Sistemas de Informacao, Sistemas para Internet, Ciéncia da
Computacéo, Licenciatura em Informatica e Tecnologia da Informacéo.

Experiéncia profissional comprovada de no minimo de 06 meses em

Programacao.
Saléario/hora R$ 22,72 hora/aula + vale alimentacéo
Vagas Cadastro Reserva
Localidade Ji-Parana

*Os beneficios oferecidos pelo Senac sédo decorrentes do Acordo Coletivo de trabalho e nédo integram ao
contrato de trabalho, ficando condicionado a aprovagdo anual em norma coletiva. Atualmente constam os
seguintes beneficios: Assisténcia Médica por ades&o e sem coparticipagao paga pelo empregado, com desconto
em folha conforme faixa salarial, vale alimentagdo no valor de R$ 1.220,47(hum mil duzentos e vinte reais e
guarenta e sete centavos) que sera pago proporcionalmente conforme o tipo de contrato (4, 6 ou 8 horas), auxilio
creche.

2. DAS CARACTERISTICAS DO CONTRATO:

Em conformidade com o artigo 443, §1° e artigo 445 e 451 da CLT, fica consignado que o Regime
do contrato de trabalho é celetista e por prazo determinado;

2.1 Os trabalhos serdo prestados para atender, as necessidades advindas de contratos

especiais, conforme preceitua o Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2025, que trata dos
Contratos de empregados por prazo determinado para atender um projeto especial;

2.2 A critério e necessidade, o SENAC podera realizar a modificacdo do contrato do
profissional contratado na modalidade de prazo determinado para o contrato por tempo
indeterminado, desde que atenda a critérios e regulamentos internos do SENAC/RO, nédo
gerando um direito automético do contratado;

2.3 O Senac convocara a seu critério e necessidade, o candidato seguindo a ordem de
classificacao;
2.4 Para a assinatura do contrato com o Senac, 0 Senac far4 o termo de convocacdo com a

devida comunicacdo no prazo de até 05(cinco) dias antecedentes, tendo o candidato o
prazo de 03(trés) dias Uteis para responder o chamado, sendo o siléncio, uma presuncéo
de recusa.

2.5 Aceita a convocagédo e assinado o contrato, a parte que, sem justo motivo descumprir o
contrato, pagard, a titulo de indenizacdo, e por metade (50%-cinquenta por cento) da
remuneracao que teria direito até o término do contrato, conforme Art. 479 e 480 § 1° (Lei
n° 9.601, de 1998).

3. PARA ATENDIMENTO DO CARGO PRETENDIDO.

3.1 O candidato devera escolher a opgdo de cargo ao qual deseja concorrer.

3.2 Somente deverdo realizar a inscri¢cdo de profissionais que se enquadrarem no perfil de
experiéncia e conhecimentos exigidos no processo seletivo. O candidato devera certificar-
se de que atende todos 0s requisitos.

3.3 O (s) candidato (s) selecionado (s) participardo de capacitacdo quanto ao método de
trabalho do SENAC/RO (caso haja necessidade).

4. PRINCIPAIS COMPETENCIAS E ATIVIDADES BASICAS
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Tutor de Educacéao Profissional Nivel Superior: Atuar com o planejamento, mediacéo e a\iéiiagap

do ensino aprendizagem; orientar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas em ambiente de™_
aprendizagem, de forma presencial e/ou remota, e desenvolver o conhecimento de praticas \\
profissionais em entidades de ensino profissionalizante; esclarecer duvidas de aprendizagem;
pesquisar e estudar produtos, técnicas de producdo para preparagdo de aulas e desenvolvimento

de cursos orientados para a comunidade; avaliar a performance de aprendizagem individual ou em

grupos, executar fungdes correlacionadas visando o bom desempenho do setor e da unidade.

5. DAS INSCRICOES

As inscriges deverdo ser realizadas no link abaixo, através da inser¢do do curriculo, bem como
anexar os documentos que comprovem 0s requisitos minimos, sendo os titulos (em arquivo Unico)

e comprovantes de tempo de experiéncia profissional (em arquivo Unico) digitalizados integralmente
(frente e verso), a partir de seu original/colorido e anexos ao curriculo.

Link para Inscri¢éo - Endereco Periodo de Inscricédo

https://www.ro.senac.br/inscricao-processo-seletivo-0004-
2024/

27/05 a 02/06/2024

5.1 O candidato devera acompanhar os agendamentos de todas as datas e os resultados de todas
as fases através da  divulgacao oficial no

portal do Senac
https://www.ro.senac.br/trabalhe conosco/.

5.2. Alinscrigdo do candidato implica no termo de compromisso com as regras estabelecidas neste
‘ edital, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.
5.3. A veracidade dos dados e as informacdes disponibilizadas no ato da inscricdo serdo de total
| responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei.
' a) No ato da inscri¢do o (a) candidato (a) devera anexar, toda a documentagcdo que comprove
0s requisitos para a ocupacao do cargo a que concorrerd, conforme disposto no item 1.

b) Inscrigdes com informagdes incompletas e que ndo atendem aos requisitos necessarios para
o0 cargo serdo desconsideradas.

c¢) Seré considerado o ultimo envio de informacdes.

5.4. Os candidatos que, a qualquer tempo, ndo comprovarem documentalmente as informacdes
fornecidas na inscri¢éo, serdo automaticamente desclassificados do processo.
| 5.5. Poderd participar do processo seletivo somente maior de 18 anos.
5.6. Poderéo se inscrever prestadores (as) de servigo do Senac - Rondénia, sendo que esses
concorrerdo em igualdade de condi¢cdes com candidatos (as) externos e desde preencham os
‘ requisitos exigidos a vaga.
|

5.7. Ex-funcionarios poderao se inscrever, desde que seu contrato de trabalho tenha sido encerrado
. a mais de 6 (seis) meses, e ndo tenha sido demitido por justa causa.

6. A PESSOA COM DEFICIENCIA
\
\ a) E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo,
desde que as atribuicdes do Espaco Ocupacional (cargo) pretendido sejam compativeis
com a deficiéncia que possui.
\ b) Devera apresentar no ato da inscrigdo, copia do Laudo Médico atestando a espécie e o
\ grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
\ Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia

(Inciso IV, art. 39 do Decreto n° 3298, de 20/12/1999). Posteriormente, no ato da
\ contratacao, sera exigido o laudo médico original.
A

\ c) O candidato COM DEFICIENCIA, que necessitar de condicdes especiais para participar do
' processo seletivo (ledor, intérprete ou sala de mais facil acesso), excluindo-se atendimento

fora do local de realizagdo das fases deste processo, apresentar por escrito, esta solicitagdo
no ato da inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios. A
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omissdo desta solicitacdo implicard na participagdo nas mesmas condigcdes dispéﬁ'sadg:s
aos demais candidatos.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS DAS ETAPAS

7.1 Os resultados de cada etapa do presente Processo Seletivo, bem como todas as comunicagdes

oficiais de interesse dos candidatos, ser&o disponibilizados para consulta no link constante no
item 5 e no endereco eletrénico https://www.ro.senac.br/trabalhe conoscol/;

7.2 E de inteira responsabilidade do candidato a obtengdo das informagdes oficiais dos meios
disponibilizados pelo Senac, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer
publicagéo oficial divulgada dentro dos termos especificados no subitem 7.1 do presente Edital.

8.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O processo seletivo dos candidatos serd realizado pela Comissdo avaliadora composta por

profissionais efetivo das &reas de Gestdo de Gente e Gestor da Unidade Educacional,
constituida exclusivamente, para esse fim.

8.2. Compete a Comisséo avaliadora proceder a avaliacao dos candidatos cumprindo rigorosamente

0 que determina este Edital, se responsabilizando integralmente em todas as esferas publicas
pelos tramites e procedimentos avaliativos.

8.3. O Processo Seletivo obedecera as seguintes etapas eliminatorias:

8.4. O processo seletivo para os cargos de Tutor Educacdo Profissional de nivel superior sera
composto de trés (3) etapas classificatorias e eliminatdrias:
a)

Primeira Etapa: Primeira Etapa: Avaliagdo de titulos, curricular e da Experiéncia
Profissional e Cursos de Aperfeicoamento eliminatério; (NOTA 01);

b) Segunda Etapa: Prova objetiva, classificatdria e eliminatoria (NOTA 02);

c) Terceira Etapa: Aula expositiva, classificatoria e eliminatéria (NOTA 03);

8.5. Detalhamento das Etapas:
Primeira Etapa: Avaliacdo de Titulos, curricular e da Experiéncia Profissional para todos os
cargos.
a) A pontuagcdo maxima da 12 Etapa de Avaliacao curricular tera valor maximo de 50 (cinquenta
e pontos).

b) Os critérios de pontuacéo a serem avaliados quanto aos titulos, curricular e da Experiéncia
Profissional estdo dispostos nas tabelas abaixo:

AVALIACAO DE TITULOS (FORMACAO ACADEMICA) — REDES DE COMPUTADORES

] ~ PONTUACAO
ORDEM TITULO COMPROVANTE PONTUACAO MAXIMA
Especializacdo na area de

Redes de Computadores,

concedido por instituicdo de

ensino superior reconhecida
10 20

pelo Governo Federal, com

carga horaria minima de 360

(trezentas e sessenta) horas e

aproveitamento.

e Certificacéo Internacional

Certificacéo Cisco CONA. 10

Certificado de treinamento

Certificacdio Cisco (_:CNA completo, emitido 5

pela Cisco (CCNA1l, CCNAZ2,

CCNAS, versao atualizada)

e Certificado Técnico em Redes

Certificacé@o d 6

e Computadores

1 Especializagdo

10
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. Experiéncia Profissional
Experiéncia

eci atuando no segmento de | 1,5 (porano) 9 T -
Profissional .
Redes de computadores

TOTAL PARCIAL DA PONTUACAO (NOTA 01) 50

) AVALIACAO DE TITULOS (FORMACAO ACADEMICA) - PROGRAMACAQ

/ ORDEM TITULO COMPROVANTE PONTUAGAO POl\lzl;\')lzl/:\A%AO

Especializacdo na area de
programacdo, concedido por
/ instituicdo de ensino superior
1 Especializacdo | reconhecida pelo Governo 10 20
/ Federal, com carga horaria

minima de 360 (trezentas e
/ sessenta) horas e
/ aproveitamento.

Certificado ~ Técnico  em
2 Certificacé@o desenvolvimento de sistemas 05
computacionais ou similar
Qualificagdo profissional em
3 Certificacéo desenvolvimento de sistemas 05
computacionais ou similar

f Experiéncia Experiéncia Profissional
| 4 profissional Iril)tuando no segmento de 2 (por ano) 10
| rogramacao
" TOTAL PARCIAL DA PONTUACAO (NOTA 01) 50

10

10

| 8.6. Os critérios de determinacado da Nota Final, séo os seguintes:

8.7. A nota final (NF) da etapa | sera obtida pela soma total da pontuagdo obtida na (Avaliagdo de
! Titulos), conforme férmula abaixo:

NF = NOTA PARCIAL 01

| 8.8. Da pontuacéo de Corte:

| 8.9. Serdo eliminados e desclassificados os candidatos que obtiverem Nota inferior a 35 (trinta e
‘| cinco) pontos na etapa I

| N1 < 35 (quarenta) pontos
\

\ 8.10.  Os candidatos que atenderem os requisitos do item 8.9, ou seja, conseguirem a nota

maior que 35(trinta e cinco) pontos, serdo convocados para participar da segunda etapa.

8.11 — SEGUNDA ETAPA: DA PROVA — Avaliacdo de Conhecimentos Especificos
‘\n

a. Carater eliminatério e classificatorio;

b. Sera aplicada prova com questdes objetivas, relacionadas as atividades do cargo.

c. Avaliagdo sera composta de 20 questdes de multipla escolha sobre Conhecimentos Especificos
incluindo a informatica basica, conforme atribuices do cargo e sobre o Sistema Fecomércio
(Anexo Il) deste Edital.

d. Sera de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), a devolucdo da folha de respostas
assinado e do caderno de provas, sendo eliminado (a) do Processo de Recrutamento e Selecéo
Interno e Externo, aquele(a) que ndo o devolver.

e. Por motivo de seguranca serd adotado o seguinte procedimento: O(A)s trés Ultimo(a)s

candidato(a)s deverdo permanecer na sala e somente poderdo sair juntos do recinto, apos a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional de Rondbnia
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f. Serdo aprovados para a proxima etapa deste processo seletivo os candidatos que alcaﬁ‘garem

o minimo de 49(quarenta e nove) pontos na prova objetiva, considerando a pontuagdo maxima ~_
de 70(setenta) pontos.

T
/ 8.12. Havendo necessidade, o Senac-RO poder4 alterar as fases durante a realizagdo do Processo
Seletivo Externo, mas para que iSso ocorra, as novas regras serdo divulgadas no site do SENAC.
/ 8.13. A prova terd a duragdo de 03h00m (trés horas), e os candidatos deverdo chegar ao local da
prova com no minimo 30 minutos de antecedéncia, munidos de documentos de identificacdo com
/ foto atualizada, sem rasuras, em bom estado de conservacéo ao ponto que seja possivel identificar

o(a) candidato(a), caneta esferografica preta ou azul (de tubo transparente), lapis, borracha e
/ apontador.
/

8.14. A Coordenacao de Gestdo de Gente, bem como o SENAC, ndo se responsabiliza pela oferta
‘ de material de uso individual para a realiza¢éo da prova.
‘*" 8.15. Estardo automaticamente desclassificados deste Processo Seletivo Externo os candidatos que

ndo comparecerem para realizar a etapa de avaliacdo para a qual foram convocados. Todas as
convocagoes serdo informadas, em momento oportuno, no site do SENAC/RO.

8.16. Nao seréa permitido ao candidato efetuar consultas em livros, aparelhos eletronicos, apostilas,
entre outros recursos, durante a realizagdo das etapas, devendo o(a) candidato(a) deixar os itens

supra, fora das dependéncias do local de prova, uma vez que o SENAC/RO ndo disponibilizara local
para guarda dos referidos objetos;

8.17. Sera excluido do Processo Seletivo Externo, o candidato surpreendido fazendo uso dos
materiais citados no item 9.5

8.18-SEGUNDA ETAPA: AULA EXPOSITIVA:

8.19.A Aula expositiva, com arguicdo de carater classificatério e eliminatério, serd destinada
f avaliar a capacidade de planejamento de aula, adequag&o do tempo utilizado, de comunicagao,
' de correcdo de linguagem, de sintese e de conhecimento sobre o tema. Possui carater
| eliminatério e classificatorio.
' 8.20.0s candidatos aprovados na 22 etapa, serdo convocados para a 32 etapa, da aula
| expositiva, que serd realizada por uma banca examinadora formada por 3 (trés) técnicos do
\ SENAC, escolhidos obrigatoriamente entre a equipe da Coordenacdo de Gestdo de Gente,
Gestor da Unidade Educacional e Especialista da &rea, visando analisar a adequag¢do dos
candidatos as atividades inerentes a cada cargo;
8.21.0 tema, horario, local e data da aula expositivo sera divulgado quando da convocagédo dos
candidatos aprovados na 12 etapa, podendo haver publicacédo de alteragdo com o intervalo de
I‘ 48h de antecedéncia.

8.22.0 tema da Aula Expositiva serA comum a todos os candidatos da mesma area de

| conhecimento.

‘ 8.23.0 Senac disponibilizara ao candidato, no dia da aula expositiva: pincel, apagador, quadro

\ branco e computador conectado a kit multimidia para serem utilizados pelos candidatos na

| apresentacao das aulas. Os demais aparelhos ou recursos serdo de responsabilidade exclusiva

\ do candidato.

‘ 8.24.E recomendado aos candidatos estarem presentes, no dia da Aula Expositiva, com 01

(uma) hora de antecedéncia do horario previsto conforme a ordem definida.

\ 8.25. Antes de iniciar a Aula Expositiva, o candidato devera entregar a cada membro da banca
examinadora uma copia do respectivo plano de aula.

\

8.26.A aula terd duragédo de 30 (trinta) minutos, vedada a interrup¢do por parte da banca
\ examinadora ou de qualquer uma das pessoas presentes.

\ 8.27.Ministrada a aula, a banca examinadora fara a arguicdo do candidato, formulando cada
\

\

membro, na sua vez, no maximo, 3 (trés) perguntas, cabendo ao candidato respondé-las em até
\ 5 (cinco) minutos. Nao sera permitida a réplica. Fica estabelecido tempo minimo de 20 minutos
\ para a arguicdo do candidato.

8.28. A Aula Expositiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os critérios de avaliagdo
\ assim distribuidos:

Critérios Pontuag&o maxima
(0 a 5 pontos)

Seguranca e conhecimento da técnica de trabalho

Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial
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Metodologia e técnica (0a2 pon'td'é)\,\
Desenvoltura e postura ética dos (as) candidatos (as) (0 a 1 ponto) I ~
Habilidade de comunicacao e expresséo oral (0 a 1 ponto) ™~
Sociabilidade: expresséo corporal, amabilidade, cordialidade e (0 a 1 ponto)
/ atencdo
/

8.29. A avaliacéo sera realizada pela banca examinadora mediante a atribuigcdo, por cada um de
/ seus membros, de nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem), sendo a nota final a média aritmética
das mesmas, considerado eliminado o candidato que obtiver média inferior a 70 (setenta). A
/ utilizagdo adequada do tempo serd um dos itens de avaliagdo, ndo devendo, porém, ser excluido
f,:’ do processo seletivo o candidato que ndo completar ou ultrapassar os 30 (trinta) minutos.
/ 8.30.0Ocorrendo diferenga de 30 (trinta) ou mais pontos entre notas atribuidas pelos
/ examinadores, a banca devera reunir-se para rever as distor¢des.

. 8.31.0 resultado da prova didatica sera publicado no sitio eletrébnico do processo seletivo
https://www.ro.senac.br/trabalhe _conosco/.

8.32. Havendo necessidade, 0o SENAC/RO podera alterar as fases durante a realizagao do Processo
Seletivo Externo, mas para que isso ocorra, as novas regras serdo divulgadas no site e murais do
SENAC.

8.33. Estardo automaticamente desclassificados deste Processo Seletivo Externo os candidatos que

ndo comparecerem as convocacdes referentes a segunda. Todas as convocagdes serdo informadas,
no endereco eletrénico https://www.ro.senac.br/trabalhe conosco/ .

| 9. DA APROVACAO

9.1. Para obtencao da nota final de classificacdo, serdo somadas as notas das etapas, cujo resultado

| ndo poderda ser inferior a 49 (quarenta e nove) na etapa Il e 70 (setenta) pontos na etapa Ill, bem
| como zerar algum dos itens avaliados na fase Ill.
|

9.2. O (a) candidato (a) que obtiver pontuacéo inferior as medias de referéncia, sera eliminado (a)
| do processo;

10. DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O cronograma (ANEXO 1) que define os meios, o dia e o horario da realizacédo das etapas
citadas, sera disponibilizado através do site https://www.ro.senac.br/trabalhe conoscol/.
\

10.2. Sera de responsabilidade do (a) candidato (a) a busca de todas as informagfes de interesse
‘ que se referem ao presente Processo Seletivo no site https://www.ro.senac.br/trabalhe _conoscol/.
|

‘ 11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate sera realizado
\ através dos seguintes critérios:

. 11.1.1. Maior nota na aula expositiva — 5 (cinco) pontos;
\ 11.1.2. Maior escolaridade — 4 (quatro) pontos;
' 11.1.3. Maior idade — 3 (trés) pontos;

11.1.4. Mais conhecimento sobre o Sistema Comercio — Fecomércio, SESC, SENAC, IFPE e CNC
(2 pontos) — Material para estudo disponivel no Anexo Il.

11.1.5. Permanecendo o empate, sera feito sorteio na presenca dos (as) candidatos (as) empatados
(as).

11.2. As questBes omissas serdo dirimidas pela Coordenacdo de Gestdo de Gente e Direcdo
Regional.

12. DOS RECURSOS

12.1. O (a) candidato (a) que desejar interpor recurso contra os resultados oficiais das etapas do
processo dispora de 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptas considerando os dias Uteis, iniciando-se
imediatamente apds a divulgacdo do resultado da primeira e segunda etapa, em requerimento
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proprio, que devera ser enderecado a Coordenacao de Gestao de Gente, no seguinte endé‘r"é‘(;@‘,q‘e
e-mail; recursoprocesso@ro.senac.br; T~

12.2. Nao serdo aceitos recursos enviados apos o prazo estipulado ou entregues de qualquer outra \\
forma que nédo seja a estabelecida no subitem 12.1;
12.3. O recurso seréa individual com a indicac@o expressa do item em que o (a) candidato (a) se
julgar prejudicado (a), devidamente fundamentado e comprovando as alegagdes com citagdes de
,-’ artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes de autores, etc.;
/ 12.4. O (a) candidato (a) devera ser claro (a), consistente e objetivo em seu pleito. Recursos
/ inconsistentes ou sem fundamentacdo comprovada seréo preliminarmente indeferidos;
12.5. Aresposta ao Recurso impetrado sera considerada como decisao final, consistindo em Gltima
y instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos
,;f’ administrativos adicionais.

/ 12.6. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos
e/ou recursos do resultado final, oficial e definitivo.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 A participacao do (a) candidato (a) neste Processo Seletivo implicard no seu conhecimento e
na expressa aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos;
13.2 N&o serdo dadas informacgdes por telefone, que digam respeito sobre datas e horarios da
realizacao das etapas. O (a) candidato (a) devera observar os comunicados a serem divulgados do
presente Edital através do enderego https://www.ro.senac.br/trabalhe conoscol/;
[ 13.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos,
| enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
f mencionada em Termo de Retificacéo a ser publicado na forma do subitem 7.1.
“ 13.4 Cabera ao Senac a homologacgédo do Resultado Final, e sua divulgagdo em conformidade com
| 0 subitem 7.1.
13.5. A Coordenacgédo de Gestdo de Gente podera anular a inscri¢cdo, entrevista ou admissao do (a)
candidato (a) apos aprovacgao superior, a qualquer tempo, desde que sejam verificadas falsidades
de declaragdo ou irregularidade nas fases em que se submeter;
13.6 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de Homologacédo do
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.7 O (a) candidato aprovado (a) devera comunicar junto ao Senac-RO eventual mudanca de seu
\ endereco e telefone;

13.8 Os (as) candidatos (as) que aceitarem a convocagao e ndo apresentarem no prazo estipulado
‘ pelo Senac, com a documentacdo exigida para fins de contratacdo, serdo automaticamente
‘ dispensados, sendo substituido (s) por outro candidato constante da relagéo de selecionados.
“ 13.9 Os (as) candidatos (as) convocados (as) terdo o prazo de 03(trés) dias Uteis para responder o
\ chamado, sendo o siléncio, uma presunc¢éo de recusa.
‘. 13.10 O Exame Admissional sera requisitado e custeado pelo SENAC-RO que avaliara a capacidade
\ para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo que concorrem.
\ 13.11. Os resultados dos exames médicos, de carater eliminatorio para efeito de contratagdo, sao
‘ soberanos e deles ndo cabera qualquer recurso, a ndo ser que o candidato queira um segundo
'\ laudo, cuja despesa correrdo Unica e exclusivamente por conta do candidato.
\ 13.12. Os (as) candidatos (as) ndo devem ter vinculo de parentesco até o 3° grau civil (afim ou
\ consanguineo) com o Presidente, membros efetivos e suplentes do Conselho de Representantes e
‘\ do Conselho Fiscal ou dos Conselhos Nacionais e Regionais das Federacdes, Sesc e Senac, bem
\ como de dirigentes de Entidades Sindicais ou Civis do Comércio, patronais ou dos empregados,
\ sendo extensivo, nas mesmas condi¢des, aos parentes dos servidores do SENAC ou do SESC,
‘\ conforme Regimento Interno do SENAC e especialmente do seu Artigo 23 e paragrafo Unico (Art.
\ 44° e § Ginico do Regulamento do SENAC aprovado pelo Decreto-Lei n° 61.843 de 05.12.67, alterado
' pelo Decreto n° 5.728, de 16/03/2006).
13.13 O (a) candidato (a) que mesmo preenchendo as condi¢des previstas neste edital, venha
participar do presente Processo Seletivo, sera excluido do certame, assim que a condicdo de
parentesco seja verificada, independente da etapa em que o Processo se encontrar.
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13.14. O Senac podera revogar ou anular o presente Edital de Recrutamento e Selecéo, no to
em parte, sem que isto gere motivo para qualquer pedido de reparacé@o ou indenizagéo, por parte

dos (as) participantes.
Porto Velho, 27 de maio de 2024.

A Direcéo
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