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EDITAL DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO INTERNO E EXTERNO - N° 0003/2024

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC/RO, com fulcro nos artigos 41 e 44 do
Regulamento do SENAC, aprovado pelo Decreto n° 61.843, de 05 de dezembro de 1967 e alterado pelo
Decreto n° 5.728, de 16 de marc¢o de 2006, e, nos artigos 44, 45 e 46 do Regimento do SENAC, aprovado
pela Resolugdo SENAC n° 855, de 18 de maio de 2007, e ainda, com amparo legal na Resolu¢gédo SENAC
1018/2015, de 04 de maio de 2015, torna publico que estara recebendo inscricdes de candidatos(as)
interessados(as) em participar do presente processo de recrutamento e selegdo interno e externo, cujo
objeto e demais condicdes, estdo descritos a seguir:

1-DO OBJETO

O objeto do presente é recrutar e selecionar pessoal para o cargo de Técnico Especialista — Analise de

Sistemas, através do processo seletivo, por prazo indeterminado, conforme artigo 443, §1° da Consolida-

¢do das Leis do Trabalho (CLT), visando atender as necessidades da unidade do SENAC em Porto Ve-

Iho., conforme abaixo discriminado:

INFORMACOES DO PROCESSO, DOS CARGOS E AS AREAS DE ATUACAO

1. Primeira Etapa: Andlise curricular e da Experiéncia Profissional e
Cursos de Aperfeicoamento, classificatdria e eliminatoria;

/ Etapas 2. Prova Objetiva de carater classificatoria e eliminatoria;
3. Entrevista Pessoal de carater eliminatério e classificatério

/ v'Banco de dados;

| v’ Arquitetura e engenharia de software;

| v’ Linguagem de Programac&o;

‘ v’ Arquitetura de computadores;

/ v’ Business Intelligence;

‘ Competéncias v’ Andlise de sistemas;

| T - v Redes de Computadores;
Habilidades e Atitudes vp . . .

| rogramacao orientada a objetos;

v Estrutura de dados;
v’ Sistemas Operacionais.

Outras informacgdes: Disponibilidade para viagens, trabalhar no horario
para o qual for convocado, podendo ser manha, tarde ou noiteou manhé e

tarde ou tarde e noite.

INFORMACOES ESPECIFICAS POR AREA DE ATUACAO

Area de atuacéo Informética
Cargo Técnico Especialista — Andlise de Sistemas
- Nivel Superior em Ciéncia de dados, Tecndlogo em Sistemas para
Informética, Processamento de dados ou

Internet, Bacharel em

Engenharia de Software.
- Comprovar experiéncia na area de Andlise de Sistemas de pelomenos

Requisitos 6(seis) meses, através de contrato(s) ou declaragdo/carta de
recomendacao;

Disponibilidade para viagens.

- - R$ 2.973,30(dois mil, novecentos e setenta e trés reais e trinta centavos)
Salario/Carga Horéria - ~ % ;
+ vale alimentacado *(40 horas semanais)

1 vaga + cadastro reserva
Disponibilidade para trabalhar no horario para o qual for convocado.

Vagas
Horario de trabalho

Municipio Porto Velho
*Os beneficios oferecidos pelo Senac sdo decorrentes do Acordo Coletivo de trabalho e ndo integram ao contrato de

rabalho, ficando condicionado a aprovacédo anual em norma coletiva. Atualmente constam os seguintes beneficios:
sisténcia Médica por adeséo e sem coparticipacdo paga pelo empregado, com desconto em folha conforme faixa
rial, vale alimentag&o no valor de R$ 884,40(oitocentos e quatro reais e quarenta centavos) que sera pago propor-
ente conforme o tipo de contrato (4, 6 ou 8 horas), acordado no Acordo Coletivo de Trabalho, auxilio creche.
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2. DAS CARACTERISTICAS DO CONTRATO:

2.2 O Senac convocaré a seu critério e necessidade, o candidato seguindo a ordem de classificagao;
2.3 Para a assinatura do contrato, o Senac fara o termo de convocacdo com a devida comunicacdo no

prazo de até 05(cinco) dias antecedentes, tendo o candidato o prazo de 03(trés) dias Uteis para
responder o chamado, sendo o siléncio, uma presuncao de recusa

3. PARA ATENDIMENTO DO CARGO PRETENDIDO

3.1 O candidato devera escolher a opcéo de cargo ao qual deseja concorrer.

3.2 Somente deverao realizar a inscricdo de profissionais que se enquadrarem no perfil de experiéncia e
conhecimentos exigidos no processo seletivo. O candidato devera certificar- se de que atende todos os
requisitos.

3.3 O (s) candidato (s) selecionado (s) participardo de capacitacdo quanto ao método de trabalho do SE-
NAC/RO (caso haja necessidade).

4. PRINCIPAIS COMPETENCIAS E ATIVIDADES BASICAS

Técnico Especialista — Analise de Sistemas:

Operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicati-
VoS, recursos de entrada, saida e armazenamento de dados, bem como recursos de rede e disponibi-
lidade dos aplicativos.;

Monitorar os recursos de rede de computadores na plataforma Windows Server e Linux;

Monitorar os recursos de entrada e saida de dados; a disponibilidade e desempenho de aplicativos e
o registro de erros.

Operar, instalar e administrar banco de dados SQL;

Fazer manutencgdes corretivas e preventivas de hardware e software;

Garantir a seguranga das informacdes, por meio de copia de seguranca(backup) e armazenando-as
em locais prescrito;

Sugerir mudancas para melhoria no processo de producgéo;

Criar e implementar solugfes de software para automacao de processos;

Alterar sistemas e aplicacbes;

Alterar estrutura de armazenamento de dados;

Atualizar informages gréficas e textuais;

Converter sistemas e aplicagBes para outras linguagens ou plataformas;

Atualizar documentacdes de sistemas e aplicacoes;

Fornecer suporte técnico;

Monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicacdes;

Implantar sistemas e aplicacdes;

Instalar programas; adaptar contetdo para médias interativas;

Homologar sistemas e aplicagdes junto a usuarios;

Treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e
aplicacoes.

Projetar sistemas e aplicacbes:

Identificar demanda de mercado;

Coletar dados;

Desenvolver leiaute de telas e relatérios;

Elaborar anteprojeto, projetos conceitual, l6gico, estrutural, fisico e gréafico; definir critérios ergonémi-
cos e de navegacdo em sistemas e aplicacoes;

Definir interface de comunicacgéo e interatividade;

Elaborar croquis e desenhos para geracdo de programas em cnc;

Projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de pecas em maquinas; dimensionar vida Gtil de
sistema e aplicagBes; modelar estrutura de banco de dados.

elecionar recursos de trabalho;
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elecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas;
Selecionar linguagem de programagao;

Selecionar ferramentas de desenvolvimento;

Especificar configurag6es de méaquinas e equipamentos (hardware);
Especificar maquinas, ferramentas, acessoérios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar
recursos e estratégias de comunicagéo e comercializagao;

Solicitar consultoria técnica;

Planejar etapas e acdes de trabalho;

Definir cronograma de trabalho;

Reunir-se com equipe de trabalho ou cliente;

Definir padronizagdes de sistemas e aplicagdes; e

Especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organi-
zacional.

Treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores;

Verificar o acesso logico do usuério;

Estabelecer comunicagéo oral e escrita para agilizar o trabalho;

Redigir documentagé&o técnica e organizar o local de trabalho;

5. DAS INSCRICOES

/ As inscrigbes deverdo ser realizadas no link abaixo, através da insercdo do curriculo, bem como anexar
os documentos que comprovem 0S requisitos minimos (em aquivo Unico), sendo os titulos,
comprovantes de tempo de experiéncia profissional e cursos realcioandos a area digitalizados
integralmente (frente e verso), a partir de seu original/colorido e anexos ao curriculo.

| Link para Inscri¢cdo - Enderego Periodo de Inscrigcéo

| https://www.ro.senac.br/inscricao-processo-seletivo-0003-2024/ 03 a 08/04/2024.

5.1. O candidato devera acompanhar os agendamentos de todas as datas e os resultados de todas as
fases através da divulgacao oficial no portal do Senac — https://www.ro.senac.br/trabalhe_conosco/.
5.2. O curriculo devera conter as seguintes informag8es obrigatérias para a andlise curricular:

a) Identificacdo Pessoal: nome completo, endereco, telefone residencial e/ou celular, e-mail;

b) Escolaridade atual (com comprovacao através de certificado/declaragdo da escola);
c) Cursos (caso possua favor anexar junto com o curriculo em um dnico arquivo);

d) Experiéncia profissional conforme CTPS (local, tempo do contrato de trabalho, funcdo e resumo
das atividades desenvolvidas), cujos comprovantes deverdo ser entregues anexados ao curriculo (em
um Unico arquivo);

e) No cabecalho indicar para qual cargo deseja concorrer. E obrigatéria a identificacdo do cargo
pretendido. Os curriculos sem essa identificacdo serdo desconsiderados e os respectivos candidatos
serdo excluidos do processo.

5.3. Alinscricdo do candidato implica no termo de compromisso com as regras estabelecidas nesteedital,
sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.

5.4. A veracidade dos dados e as informacdes disponibilizadas no ato da inscricdo serdo de total
responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei.

a) No ato da inscricdo o (a) candidato (a) deverd anexar, toda a documentacdo que comprove 0S
requisitos para a ocupagao do cargo a que concorrera, conforme disposto no item 1.

b) Inscricbes com informacdes incompletas e que ndo atendem aos requisitos necessarios para o cargo
serdo desconsideradas.

c) Seréa considerado o Ultimo envio de informacdes.

5.0s candidatos que, a qualquer tempo, ndo comprovarem documentalmente as informacdes
ecidas na inscrigcdo, serdo automaticamente desclassificados do processo.

odera participar do processo seletivo somente maior de 18 anos.
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oderédo se inscrever funcionarios (as) do Senac - Rond6nia, sendo que esmo em igual-

dade de condi¢bes com candidatos (as) externos e desde que atendam as seguintes condicdes:

a) Contar com no minimo 01 (um) ano de emprego no Senac, na data da divulgacéo deste edital;
b) Preencher os requisitos exigidos a vaga.

5.8.Ex-funcionarios poderdo se inscrever, desde que seu contrato de trabalho tenha sido encerrado a
mais de 6 (seis) meses, e ndo tenha sido demitido por justa causa.
5.9. — Os(as) candidatos(as) ndo devem ter vinculo de parentesco até o 3° grau civil (afim ou consangui-
neo) com o Presidente, membros efetivos e suplentes do Conselho de Representantes e do Conselho
Fiscal ou dos Conselhos Nacionais e Regionais das Federagdes, Sesc e Senac, bem como de dirigentes
de Entidades Sindicais ou Civis do Comércio, patronais ou dos empregados, sendo extensivo, nas mes-
mas condigdes, aos parentes dos servidores do SENAC ou do SESC, conforme Regimento Interno do
SENAC e especialmente do seu Artigo 23 e paragrafo Gnico (Art. 44° e § Unico do Regulamento do SE-
/ NAC aprovado pelo Decreto-Lei n° 61.843 de 05.12.67, alterado pelo Decreto n° 5.728, de 16/03/2006);
5.10 - O(a) candidato(a) que mesmo preenchendo as condi¢des previstas neste edital, venha participar do
/ presente processo seletivo, serd excluido do certame, assim que a condi¢cao de parentesco seja verifica-
/ da, independente da etapa em que o Processo se encontrar.
/ 5.11.- Nao serdo recepcionados e considerados os curriculos enviados apds 23:59 horas do dia
/ 08/04/2024.
/ 5.12 - Antes de efetuar sua inscri¢do o (a) candidato (a) devera ler este Edital completo que esta publica-
/ do no site do Senac/RO https://www.ro.senac.br/trabalhe conosco/ para certificar-se que preenche todos
/ 0s requisitos exigidos para participacdo neste processo seletivo e aceitar todas as condi¢des nele estabe-
’ lecidas, pois s6 serdo considerados os curriculos dos candidatos que realmente atendam os requisitos do

/' cargo.

| 6. A PESSOA COM DEFICIENCIA

; a) Devera apresentar no ato da inscricao, copia do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel
|‘ da deficiéncia (que n&o seja empecilho para o bom desenvolvimento/execug¢é@o dos trabalhos), com
‘J expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem
| como a provavel causa da deficiéncia (Inciso 1V, art. 3 do Decreto n° 9.508, de 24/09/2018). Posteri-
| ormente, no ato da contratacao, sera exigido o laudo médico original.

| b) O candidato COM DEFICIENCIA, que necessitar de condicfes especiais para realizacdo da etapa de
Entrevista (intérprete ou sala de mais facil acesso), excluindo-se atendimento fora do local de realiza-
¢ao das fases deste processo, devera fazer, por escrito, esta solicitagdo no ato da inscrigéo, indicando
claramente quais 0s recursos especiais necessarios. A omissé@o desta solicitagdo implicara na partici-
pacdo nas mesmas condi¢des dispensadas aos demais candidatos.

7 — SEGUNDA FASE: DA PROVA - Avaliacdo de Conhecimentos Especificos

a. Carater eliminatdrio e classificatorio;
b. Sera aplicada prova com questdes objetivas, relacionadas as atividades do cargo.
c. Avaliacdo sera composta de 30 questdes de mudltipla escolha sobre Conhecimentos Especificos
incluindo a informatica basica, conforme atribuicdes do cargo e sobre o Sistema Fecomércio (Anexo Il)
deste Edital.
d. Seréa de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), a devolucdo da folha de respostas assinado
e do caderno de provas, sendo eliminado (a) do Processo de Recrutamento e Selecdo Interno e Ex-
terno, aquele(a) que néo o devolver.
e. Por motivo de seguranga sera adotado o seguinte procedimento: O(A)s trés ultimo(a)s candidato(a)s
deverdo permanecer na sala e somente poderéo sair juntos do recinto, apos a aposicao em Ata de suas
respectivas assinaturas.
f. Serdo aprovados para a préxima etapa deste processo seletivo os candidatos que alcancarem o
minimo de 49(quarenta e nove) pontos na prova objetiva, considerando a pontuacdo maxima de
70(setenta) pontos.

7.2. Havendo necessidade, o Senac-RO podera alterar as fases durante a realizagdo do Processo Seleti-
vo Interno e Externo, mas para que isso ocorra, as novas regras serdo divulgadas no site do SENAC.

7.3. A prova tera a duragdo de 03h00m (trés horas), e os candidatos deverdo chegar ao local da prova
om no minimo 30 minutos de antecedéncia, munidos de documentos de identificacdo com foto atualiza-
sem rasuras, em bom estado de conservagéo ao ponto que seja possivel identificar o(a) candidato(a),
ta esferogréafica preta ou azul (de tubo transparente), lapis, borracha e apontador.
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. oordenacdo de Gestdo de Gente, bem como o SENAC, ndo se responsabiliza pe
terial de uso individual para a realizag&o da prova.

7.5. Estardo automaticamente desclassificados deste Processo Seletivo Interno e Externo os candidato
gue ndo comparecerem para realizar a etapa de avaliagdo para a qual foram convocados. Todas as con-
vocagles serdo informadas, em momento oportuno, no site do SENAC/RO.

7.6. Ndo seréa permitido ao candidato efetuar consultas em livros, aparelhos eletrénicos, apostilas, entre
outros recursos, durante a realizacdo das etapas, devendo o(a) candidato(a) deixar os itens supra, fora
das dependéncias do local de prova, uma vez que o SENAC/RO néo disponibilizara local para guarda dos
referidos objetos;

7.7. Sera excluido do Processo Seletivo Interno, o candidato surpreendido fazendo uso dos materiais
citados no item 7.5.

8 — TERCEIRA FASE: DA ENTREVISTA PESSOAL
a. Caréter eliminatério e classificatorio
b. Os candidatos aprovados na 12 etapa, serdo convocados para a 22 etapa, a entrevista pessoal,
que sera realizada por uma banca entrevistadora formada por minimo 2(dois) ou no maximo 3 (trés)
técnicos do SENAC, escolhidos obrigatoriamente entre a equipe do setor solicitante e da Coordenacéo
de Gestdo de Gente;
c. Aduracao da entrevista pessoal serd de no maximo de 30 (trinta) minutos, sendo 25 (vinte e cin-
€0) minutos para entrevista e 5 (cinco) minutos para organizagao da realizacéo da entrevista.

/ 1. Competéncias Pessoais e Atitudes a serem avaliadas:
f a. Postura/Trabalho em Equipe;
/ b. Conhecimentos/Disponibilidade;
c. Visdo Estratégica;
d. Foco/Atitude.
ﬂ 2. Para cada um dos itens a serem verificados nesta etapa, sera atribuida a pontuagéo conforme quadro

| abaixo:
| Escala Pontuacao
‘/ Excelente (Apresenta forte evidéncia) 05
‘l Bom (Apresenta boa evidéncia) 04
| Médio (Apresenta média evidéncia) 03
Insatisfatorio (Apresenta pouca evidéncia) 02
Inaceitavel (Nao apresenta evidéncia) 01

a. Serdo habilitados nessa etapa os candidatos que alcangcarem média de 49 (quarenta e nove)
pontos.
b. Os candidatos que tiverem médias abaixo de 49 (quarenta e nove) pontos serdo desclassifica-
dos.
8.2. Havendo necessidade, o SENAC/RO podera alterar as fases durante a realiza¢do do Processo Sele-
tivo Interno e Externo, mas para que isso ocorra, as novas regras serdo divulgadas no
www.ro.senac.br/trabalhe conosco.

8.3. Estardo automaticamente desclassificados deste Processo Seletivo Interno e Externo os candidatos
gque ndo comparecerem para realizar a etapa de entrevista para a qual foram convocados. Todas as con-
vocagOes serdo informadas, no endereco eletrdnico https://www.ro.senac.br/trabalhe conoscol/.

8.1. Os resultados de cada etapa do presente Processo Seletivo, bem como todas as comunicacdes ofici-
ais de interesse dos candidatos, serdo disponibilizados para consulta no enderego
https://www.ro.senac.br/trabalhe_conoscol;

8.2. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencéo das informacdes oficiais dos meios disponibili-
zados pelo Senac, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer publicagao oficial di-
vulgada dentro dos termos especificados do presente Edital.

9.D0 CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O cronograma (ANEXO 1) que define o local, o dia e o horério da realizacéo das etapas citadas, sera
isponibilizado através do sitehttps://www.ro.senac.br/trabalhe conosco/ ;

Seréa de responsabilidade do (a) candidato (a) a busca de todas as informagdes de interesse que se
ao presente Processo Seletivo nos meios disponibilizados;
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APROVACAO E CLASSIFICACAQO

10.1. O Candidato que obtiver o aproveitamento minimo exigido na Etapa Il, participara da etapa su
guente. Apods a realizacdo de todas as etapas, sera obtida a nota final com aplicagdo da soma baseada
nos resultados realizados nas Etapas Il e lll, sendo elas:

| PO (Prova Objetiva) +EP (Entrevista Pessoal) = NF (Nota Final)

10.2. Para obtengéo da nota classificatdria (NF) sera calculada a soma das notas das etapas Il e lll, onde
serdo classificados os candidatos cuja nota final(NF) seja equivalente ou superior a 90(noventa) pontos,
atingindo a pontuagdo maxima de 150(cento e cinquenta) pontos.

10.3. A classificagdo dos aprovados neste processo seletivo sera definida de acordo com a ordem de-
crescente de nota, ou seja, o (a) candidato (a) primeiro (a) colocado (a), sera aquele que obtiver a maior
pontuacéo ao final do processo.

10.4. O (a) candidato (a) que obtiver pontuagao menor que 90 (noventa) pontos na média final, sera elimi-
nado (a) do processo;

11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate sera realizado atra-
vés dos seguintes critérios:

/' 11.1.1. Maior nota na entrevista pessoal — 3 (trés) pontos;
11.1.2. Maior escolaridade — 2 (dois) pontos;
11.1.3. Maior idade — 1 (um) ponto;
| 11.1.4. Permanecendo o empate, sera feito sorteio na presenca dos (as) candidatos (as) empatados (as).
| 11.2. As questBes omissas serdo dirimidas pela Coordenacgéo de Gestédo de Gente e Dire¢do Regional.
/ 12.D0S RECURSOS

\ 12.1. O (a) candidato (a) que desejar interpor recurso contra os resultados oficiais das etapas do processo
dispord de 48 (quarenta e oito) horas, ininterruptas, iniciando-se imediatamente apos a divulgacéo de
cada resultado, em requerimento préprio, que devera ser enderecado a Diregcdo Regional, com protocolo
de data e horério no solange@ro.senac.br;

12.2. N&o serao aceitos recursos enviados ap0ds o prazo estipulado ou entregues de qualquer outra forma
gue ndo seja a estabelecida no subitem 12.1;

12.3. O recurso sera individual com a indicacdo expressa do item em que o (a) candidato (a) se julgar
prejudicado (a), devidamente fundamentado e comprovando as alega¢des com citacdes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes de autores, etc.;

12.4. O (a) candidato (a) deverd ser claro (a), consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsisten-
tes ou sem fundamentacdo comprovada serdo preliminarmente indeferidos.

12.5. A resposta ao Recurso impetrado sera considerada como deciséo final, consistindo em ultima ins-
tancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberdo recursos adminis-
trativos adicionais.

12.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recursos do resultado final, oficial e definitivo.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. A participacdo do (a) candidato (a) neste Processo Seletivo implicara no seu conhecimento e na
expressa aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos;

13.2. Nédo serdo dadas informacdes por telefone, que digam respeito sobre datas, locais e horarios da
ealizacdo das etapas. O (a) candidato (a) devera observar os comunicados a serem divulgados do pre-
nte Edital através do endereco https://www.ro.senac.br/trabalhe conosco/;

Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional de Ronddnia

Rua Tabajara, 539 — Panair — CEP 76801-348
Porto Velho/RO 69 2181 6900 www.ro.senac.br


mailto:solange@ro.senac.br
https://www.ro.senac.br/trabalhe_conosco/

P—

>~
“Fecomércio RO

i enquanto

didatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Termo de Retificagdo a s
publicado no https://www.ro.senac.br/trabalhe conosco/

13.4. Cabera ao Senac a homologacéo do Resultado Final, e sua divulgagdo em conformidade com o
publicado no https://www.ro.senac.br/trabalhe conosco/

13.5. A Coordenagao de Gestdo de Gente, podera anular a inscrigdo, entrevista ou admisséo do (a) can-
didato (a), a qualquer tempo, desde que sejam verificadas falsidades de declara¢&o ou irregularidade nas
etapas em que se submeter;

13.6. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de Homologacéo do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Senac-RO.

13.7. O (a) candidato aprovado (a) devera comunicar junto ao Senac-RO eventual mudanga de seu ende-
reco, numero de telefone e e-mail;

13.8. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) ao final do processo serdo contratados (as) oportunamente
para as vagas estabelecidas de acordo com as demandas e necessidades da instituicdo, todavia, o pre-
sente Processo Seletivo ndo obriga o (a) candidato (a) a contratar com o Senac-/RO, podendo a qualquer
tempo optar por outro local/contrato de trabalho;

13.9. Seréo desclassificados (as) do Processo Seletivo os (as) candidatos (as) aprovados (as) que ndo
apresentarem, no prazo estipulado pelo Senac, a documentacéo exigida para fins admissionais.

13.10. Os (as) candidatos (as) convocados (as) terdo 24 (vinte e quatro) horas para se apresentarem no
CEP Porto Velho;

13.11. O (a) candidato (a) que nao tiver disponibilidade para assumir a vaga quando da convoca-
c¢ao, devera assinar o Termo de Desisténcia no CEP SENAC Porto Velho, ou apresentar carta de
desisténcia da vaga;

13.12. Caso néo haja a apresentacdo do (a) candidato (a) no prazo estipulado no subitem 13.10, e con-
forme convocagéo publicada no site, sendo considerado desistente apés este prazo.

13.13. O (a) candidato (a) que mesmo preenchendo as condi¢Bes previstas neste edital, venha participar
do presente Processo Seletivo, sera excluido do certame, assim que a condicao de parentesco seja verifi-
cada, independente da etapa em que o Processo se encontrar.

13.14. O candidato que ocupar cargo, emprego ou fungéo publica devera apresentar, para fins de
admissdo no SENAC/RO, autorizagao prévia do titular do respectivo ministério ou autoridade cor-
respondente (Decreto n® 61.843 de 05/12/1967 - Art. 41 § 2° - Cap. X — Do Pessoal).

13.15. Na hipdtese prevista no subitem 13.14, o candidato devera, ainda, demonstrar a compatibili-
dade entre a carga horéria de trabalho a ser assumida admissdo no SENAC/RO e a do seu cargo,
emprego ou funcédo publica.

13.16. O Senac podera revogar ou anular o presente Edital de Recrutamento e Sele¢do, no todo ou em
parte, bem como alterar os quantitativos de vagas dos cargos discriminados sem que isto gere motivo
para qualquer pedido de reparagdo ou indenizacao, por parte dos (as) participantes.

Porto Velho, 03 de abril 2024.

Solange Almeida Moraes
Coordenadora de Gestao de Gente
Porto Velho, 03 de abril de 2024.
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