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EDITAL DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO EXTERNO  
Nº. 0013/2023 

  

RELAÇÃO DOS APTOS COM DATA, HORÁRIO, LOCAL E TEMA PARA AULA          
EXPOSITIVA 

 
 

CARGO: TUTOR DE ENSINO PROFISSIONAL NÍVEL SUPERIOR 
 
                 
MUNICÍPIO: PORTO VELHO                                                             

CRONOGRAMA DE HORÁRIO E DIA: 11/01/2024 - QUINTA-FEIRA 

TEMA: HARDWARE: COMPONENTES PRINCIPAIS DO COMPUTADOR  

Ord. Horário Área/nível Nome 

1 09:30 
Montagem e 
Manutenção 

JOAO PEREIRA DA SILVA 

 
 
 

CARGO: TUTOR DE ENSINO PROFISSIONAL NÍVEL SUPERIOR 
 
                 
MUNICÍPIO: PORTO VELHO                                                             

CRONOGRAMA DE HORÁRIO E DIA: 11/01/2024 - QUINTA-FEIRA 

TEMA: PROGRAMAÇÃO ORIENTADA A OBJETO: CLASSES, OBJETOS, CONSTRU-
TORES, ENCAPSULAMENTO, HERANÇA, POLIMORFISMO 

Ord. Horário Área/nível Nome 

1 10:00 Programação FELIPE DE ALMEIDA MAIA 

3 10:30 Programação ROSEMILSON DE BARROS RIBEIRO 

4 11:00 Programação WAGNER ALVES DE SOUZA JUNIOR 
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CARGO: TUTOR DE ENSINO PROFISSIONAL NÍVEL NÉDIO 
 
                 
MUNICÍPIO: PORTO VELHO                                                             

CRONOGRAMA DE HORÁRIO E DIA: 11/01/2024 - QUINTA-FEIRA 

TEMA: VIDEOMAKER COM CLIP CHAMP  

Ord. Horário Área/nível Nome 

1 11:30 Design JOSÉ CLEITON COELHO DE MELO 

 

 

 

OBSERVAÇÕES:  
 

 

1. AS AULAS EXPOSITIVAS SERÃO REALIZADAS NO DIA E HORÁRIO 
CONFORME RELAÇÃO, NA unidade do Senac Esplanada, Situado na Rua 
Tabajara, 539 - Panair 

 
2. O CANDIDATO DEVERÁ COMPARECER AO LOCAL COM ANTECE-
DÊNCIA, MUNIDO OBRIGATORIAMENTE DE DOCUMENTO DE IDENTIFI-
CAÇÃO ORIGINAL COM FOTO. 
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