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EDITAL DE RECRUTAMENTO EXTERNO - N° 0013/2023 T

O Servi¢co Nacional de Aprendizagem Comercial — SENC/RO, com fulcro nos artigos 41 e 44 do
Regulamento do SENAC, aprovado pelo Decreto n° 61.843, de 05 de dezembro de 1967 e alterado
pelo Decreto n° 5.728, de 16 de marc¢o de 2006, e, nos artigos 44, 45 e 46 do Regimento do SENAC,
aprovado pela Resolugdo SENAC n° 855, de 18 de maio de 2007, e ainda, com amparo legal na
Resolucdo SENAC 1018/2015, de 04 de maio de 2015, torna publico que estara recebendo

inscricdes de candidatos(as) interessados(as) em participar do presente processo de recrutamento
/ e selegdo, cujo objeto e demais condicdes, estéo descritos a seguir:

1-DO OBJETO
/

O objeto do presente é recrutar e selecionar pessoal para os cargos de Tutor de Educacéo
/ Profissional de nivel médio e nivel superior para atuar no segmento ocupacional de Tecnologia da
Informacgédo, através do processo seletivo, por prazo determinado, conforme artigo 443, §1° da

Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), visando atender as necessidades educacionais da
unidade do SENAC em Porto Velho.

INFORMACOES DO PROCESSO, DOS CARGOS E AS AREAS DE ATUACAO
Etapas 1. Primeira Etapa: Avaliagdo de titulos, curricular e da

Experiéncia Profissional e Cursos de Aperfeicoamento, de
caréter classificatorio eliminatério;

Segunda Etapa: Aula expositiva, de carater classificatorio
eliminatério;

v’ Conhecimento técnico;
| v’ Habilidades de ensino;
|

v’ Compreenséo das necessidades dos alunos;
v Habilidades de resolucéo de problemas;

Competéncias, ¥ Habilidades de comunicagéo;
|

Habilidades e v’ Atualizagdo constante;
| Atitudes: v Etica;
¥’ Paciéncia e empatia;
v Criatividade;

v Atitude Sustentavel;
\| v’ Atitude Empreendedora.

Outras informag6es: Disponibilidade para viagens, trabalhar no

horério para o gual for convocado, podendo ser manha, tarde ou noite
‘ ou manha e tarde ou tarde e noite.

|

1

INFORMACOES ESPECIFICAS POR AREA DE ATUACAO

\ Segmento de atuagdo | Tecnologia da Informacédo - Programacéao
\‘ Cargo Tutor de Ensino Profissional Nivel Superior
‘-\ Requisitos
\ Nivel Superior - Ensino Superior na area de Tecnologia da Informagao
\ — T.I, podendo ser em Ciéncias da Computacédo, Informatica ou areas
\ afins, porém com especializagdo na area de Programacdo e/ou
\\ Engenharia de Software;
\
\ Experiéncia profissional comprovada de no minimo de 06 meses em
\ Programacdo - Desenvolvimento Desktop, WEB e Movel, Pacote
\-\ Office e Banco de Dados.
Desejavel experiéncia profissional como docente de ensino

profissional na area de Tl — Programador, comprovada através de

Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional de Rondbnia

Rua Tabajara, 539 — Panair — CEP 76801-348
Porto Velho/RO Tel.: 69 2181 6900 www.ro.senac.br



SenaCro
/:!

[— . .
Fecomeércio RO

~

contrato, termos de estagios, carta de apresentagéo, ou qualquer outro

meio idéneo.

Conhecimentos sobre planejamento pedagdgico, metodologias ativas

e ambientes virtuais de aprendizagem, comprovados através de
contrato ou declaracédo/carta de recomendacéo.

Cursos de aperfeicoamento em areas correlatas (Tecnologia da
Informacé&o e Programador em TI), com carga horaria minima 20h;
/

Conhecimentos de Informéatica (pacote office), comprovado por
/ contrato ou declaracéo/carta de recomendacao;

/ Salario/hora R$ 21,72 hora/aula + vale alimentacdo
/ Vagas Cadastro Reserva
Localidade Porto Velho

Segmento de atuacdo | Tecnologia da Informac8o — Montagem e Manutencao
Cargo Tutor de Ensino Profissional Nivel Superior

Requisitos Nivel Superior - Ensino Superior na area de Tecnologia da Informagao
— T.I ou areas afins, desde que comprove especializagdo (latu sensu)
na area de Informatica, com certificagdo profissional nas areas de
montagem e manuten¢do de computadores e notebooks e redes de
. computadores, emitida por instituicao regulamentada.

Experiéncia profissional comprovada de no minimo de 06 meses em
montagem e manutencgdo de computadores e redes de computadores.
\

Experiéncia profissional comprovada como tutor de ensino profissional
na area de Tl — Montagem e manutencao de computadores e redes de

computadores comprovada através de contrato, termos de estagios,
carta de apresentacao, dentre outras.

Conhecimentos (comprovados) sobre planejamento pedagdgico,
| metodologias ativas e ambientes virtuais de aprendizagem.
|

|

Cursos de aperfeicoamento em &areas correlatas (Tecnologia da

Informagéo e montagem e manutengdo de computadores e redes de
computadores), com carga horaria minima 20h;
\
|

Conhecimentos de Informatica (pacote office), comprovado por
contrato ou declaragdo/carta de recomendacéao;
\

\ Saléario/hora R$ 21,72 hora/aula + vale alimentacédo
\ Vagas Cadastro Reserva
\\ Localidade Porto Velho
\
\
A

\ Segmento de atuacdo | Tecnologia da Informac8o — Design
\ Cargo

Tutor de Ensino Profissional Nivel Médio
\ Requisitos Nivel Médio Técnico em Informatica, com especializagcdo técnica de

nivel médio ou certificagéo profissional de designer gréafico e edi¢do de
video;
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Experiéncia profissional de no minimo de 06 meses em Deé‘lgne[\_
grafico e editor de videos, comprovada através de contrato, termos de |~
estagios, carta de apresentagdo, dentre outras.

Desejavel experiéncia profissional comprovada como tutor de ensino
profissional na area de Tl — Designer grafico e edicdo de videos

} comprovada através de contrato, termos de estagios, carta de
/ apresentacdo, entre outras.

’ Experiéncia profissional comprovada em criacdo de objetos de
/ aprendizagem e/ou materiais de apoio didatico.
/

‘ Conhecimentos (comprovados) sobre planejamento pedagdgico,
metodologias ativas e ambientes virtuais de aprendizagem.

Cursos de aperfeicoamento em &reas correlatas, com carga horéria
minima 20h;

Conhecimentos de Informatica (pacote office);

Salario/hora R$ 16,59 hora/aula + vale alimentacéo
Vagas Cadastro Reserva
| Localidade Porto Velho

*Os beneficios oferecidos pelo Senac sao decorrentes do Acordo Coletivo de trabalho e nao integram ao
[ contrato de trabalho, ficando condicionado a aprovagdo anual em norma coletiva. Atualmente constam os
seguintes beneficios: Assisténcia Médica por ades&o e sem coparticipagao paga pelo empregado, com desconto
em folha conforme faixa salarial, vale alimentag&o no valor de R$ 884,40(oitocentos e quatro reais e quarenta
I‘ centavos) que sera pago proporcionalmente conforme o tipo de contrato (4, 6 ou 8 horas), auxilio creche.

2. DAS CARACTERISTICAS DO CONTRATO:

Em conformidade com o artigo 443, §1° e artigo 445 e 451 da CLT, fica consignado que o Regime
| do contrato de trabalho € celetista e por prazo determinado;

2.1 Os trabalhos serdo prestados para atender, as necessidades advindas de contratos
' especiais, conforme preceitua o Acordo Coletivo 2023/2024 namero de registro no MTE:
' RO000138/2023, que trata dos Contratos de empregados por prazo determinado para
"‘ atender um projeto especial;
' 2.2 A critério e necessidade, o SENAC podera realizar a modificagdo do contrato do
| profissional contratado na modalidade de prazo determinado para o contrato por tempo
| indeterminado, desde que atenda a critérios e regulamentos internos do SENAC/RO, nédo
"‘ gerando um direito automatico do contratado;
\

2.3 O Senac convocara a seu critério e necessidade, o candidato seguindo a ordem de
classificacao;

2.4 Para a assinatura do contrato com o0 Senac, 0 Senac fara o termo de convocacdo com a
devida comunicacdo no prazo de até 05(cinco) dias antecedentes, tendo o candidato o
prazo de 03(trés) dias Uteis para responder o chamado, sendo o siléncio, uma presuncéo
de recusa.

2.5 Aceita a convocacgdo e assinado o contrato, a parte que, sem justo motivo descumprir o
contrato, pagara, a titulo de indenizacédo, e por metade (50%-cinquenta por cento) da

remuneracao que teria direito até o término do contrato, conforme Art. 479 e 480 § 1° (Lei
n° 9.601, de 1998).

3. PARA ATENDIMENTO DO CARGO PRETENDIDO.

3.1 O candidato devera escolher a opgéo de cargo ao qual deseja concorrer.
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3.2 Somente deverdo realizar a inscricdo de profissionais que se enquadrarem no ri"érﬁng
experiéncia e conhecimentos exigidos no processo seletivo. O candidato devera certificar-—_
se de que atende todos 0s requisitos.

3.3 O (s) candidato (s) selecionado (s) participardo de capacitacdo quanto ao método de
trabalho do SENAC/RO (caso haja necessidade).

4. PRINCIPAIS COMPETENCIAS E ATIVIDADES BASICAS

Tutor de Educacéo Profissional Nivel Médio: Atuar com o planejamento, mediacéo e avaliagdo
do ensino aprendizagem presencial e/ou remoto e ensina praticas profissionais em entidades de
ensino profissionalizante; esclarecer duvidas de educandos; pesquisar e estudar produtos, técnicas

de producéo para preparacéo de orientagdo de pratica pedagogica e desenvolvimento de cursos
orientados para a comunidade; avaliar a performance individual ou em grupo.

Tutor de Educacdo Profissional Nivel Superior: Atuar com o planejamento, mediagéo e avaliagdo
do ensino aprendizagem; orientar o desenvolvimento das atividades pedago6gicas em ambiente de
aprendizagem, de forma presencial e/ou remota, e desenvolver o conhecimento de praticas
profissionais em entidades de ensino profissionalizante; esclarecer dividas de aprendizagem;
pesquisar e estudar produtos, técnicas de producao para preparagdo de aulas e desenvolvimento
de cursos orientados para a comunidade; avaliar a performance de aprendizagem individual ou em
grupos, executar fungdes correlacionadas visando o bom desempenho do setor e da unidade.

5. DAS INSCRICOES

As inscricbes deverdo ser realizadas no link abaixo, através da inser¢do do curriculo, bem como
anexar os documentos que comprovem 0s requisitos minimos, sendo os titulos (em arquivo Unico)

e comprovantes de tempo de experiéncia profissional (em arquivo Unico) digitalizados integralmente
(frente e verso), a partir de seu original/colorido e anexos ao curriculo.
|

Link para Inscri¢do - Endereco Periodo de Inscricédo
\

https://www.ro.senac.br/inscricao-processo-seletivo-0013-

2023/ 24 a 30/11/2023.
\

5.1 O candidato devera acompanhar os agendamentos de todas as datas e os resultados de todas
| as fases através da  divulgacédo oficial
|

no portal do
https://www.ro.senac.br/trabalhe conosco/.
|

Senac -

5.2. Alinscri¢cdo do candidato implica no termo de compromisso com as regras estabelecidas neste
edital, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.
\
\

5.3. A veracidade dos dados e as informacdes disponibilizadas no ato da inscricdo serdo de total
responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei.

a) No ato da inscri¢do o (a) candidato (a) devera anexar, toda a documentagcdo que comprove
0s requisitos para a ocupacao do cargo a que concorrerd, conforme disposto no item 1.
b) Inscrigbes com informag8es incompletas e que ndo atendem aos requisitos necessarios para
o0 cargo serdo desconsideradas.
\ c) Seré& considerado o Ultimo envio de informacdes.

5.4. Os candidatos que, a qualquer tempo, ndo comprovarem documentalmente as informagfes
fornecidas na inscri¢éo, serdo automaticamente desclassificados do processo.
\ 5.5. Podera participar do processo seletivo somente maior de 18 anos.

5.6. Poderéo se inscrever prestadores (as) de servico do Senac - Rondénia, sendo que esses
concorrerdo em igualdade de condi¢cdes com candidatos (as) externos e desde preencham os
\ requisitos exigidos a vaga.

5.7. Ex-funcionarios poderao se inscrever, desde que seu contrato de trabalho tenha sido encerrado
a mais de 6 (seis) meses, e ndo tenha sido demitido por justa causa.

6. A PESSOA COM DEFICIENCIA

Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional de Rondbnia

Rua Tabajara, 539 — Panair — CEP 76801-348
Porto Velho/RO Tel.: 69 2181 6900 www.ro.senac.br


https://www.ro.senac.br/inscricao-processo-seletivo-0013-2023/
https://www.ro.senac.br/inscricao-processo-seletivo-0013-2023/
https://www.ro.senac.br/trabalhe_conosco/

SenaCro
/7

[— . .
Fecomeércio RO

~_

a) E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo,

desde que as atribuicdes do Espaco Ocupacional (cargo) pretendido sejam compativeis h
com a deficiéncia que possui.

T~
b)

Devera apresentar no ato da inscri¢cdo, copia do Laudo Médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia

(Inciso IV, art. 39 do Decreto n° 3298, de 20/12/1999). Posteriormente, no ato da
/ contratagdo, seré exigido o laudo médico original.
c)

O candidato COM DEFICIENCIA, que necessitar de condigbes especiais para participar do
processo seletivo (ledor, intérprete ou sala de mais facil acesso), excluindo-se atendimento

fora do local de realizacéo das fases deste processo, apresentar por escrito, esta solicitagao
/ no ato da inscri¢do, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios. A

omisséo desta solicitagdo implicara na participacdo nas mesmas condi¢bes dispensadas
) aos demais candidatos.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS DAS ETAPAS

7.1 Os resultados de cada etapa do presente Processo Seletivo, bem como todas as comunicacdes
oficiais de interesse dos candidatos, serdo disponibilizados para consulta no link constante no
item 5 e no endereco eletrdnico https://www.ro.senac.br/trabalhe conosco/;

7.2 E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informagbes oficiais dos meios
disponibilizados pelo Senac, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer
publicagéo oficial divulgada dentro dos termos especificados no subitem 7.1 do presente Edital.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O processo seletivo dos candidatos sera realizado pela Comisséo avaliadora composta por
|

profissionais efetivo das &reas de Gestdo de Gente e Coordenagdo Geral de Educagdo
Profissional, constituida exclusivamente, para esse fim.
|

8.2. Compete & Comissao avaliadora proceder a avalia¢éo dos candidatos cumprindo rigorosamente

0 que determina este Edital, se responsabilizando integralmente em todas as esferas publicas
pelos tramites e procedimentos avaliativos.

8.3. O Processo Seletivo obedecera as seguintes etapas eliminatorias:

8.4. O processo seletivo para os cargos de Tutor Educagdo Profissional de nivel médio e nivel
\ superior sera composto de trés (2) etapas classificatérias e eliminatorias:
|

a) Primeira Etapa: Primeira Etapa: Avaliacéo de titulos, curricular e da Experiéncia Profissional
e Cursos de Aperfeicoamento eliminatorio; (NOTA 01);
|

b) Segunda Etapa: Aula expositiva, classificatéria e eliminatéria (NOTA 02), classificatéria e
eliminatéria;
8.5. Detalhamento das Etapas:

\ Primeira Etapa: Avaliacdo de Titulos, curricular e da Experiéncia Profissional para todos os
, cargos.
‘ a) A pontuagdo maxima da 12 Etapa de Avaliacdo curricular terd valor maximo de 100 (cem
‘ pontos).
\

b) Os critérios de pontuagéo a serem avaliados quanto aos titulos, curricular e da Experiéncia
Profissional estdo dispostos nas tabelas abaixo:

\

\

AVALIACAO DE TITULOS (FORMACAO ACADEMICA) — NIVEL SUPERIOR
\
\

; ~ PONTUACAO
\ ORDEM TITULO COMPROVANTE PONTUACAO MAXIMA
Certificado do curso de

E ializach conclusdo de pds-graduagéo
2 Speclalizacao | a1 sensu, carga horaria

5 15
minima de 360h (area em que
concorre)
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I Certificacéio profissional na T~
Certifica¢éo . ~
rofissional area em que concorre, de 5 15 ~_
P instituicdo regulamentada. T~
. Bacharelado/ Diploma de concluséo na area
/ 4 Tecndlogo/licen P 5 10
/ . em que concorre.
) ciatura _
TOTAL PARCIAL DA PONTUACAO (NOTA 01) 40

AVALIACAO DE TITULOS (FORMACAO ACADEMICA) — NiVEL MEDIO
| - = PONTUACAO
ff ORDEM TITULO COMPROVANTE PONTUACAO MAXIMA
’,f" 1 Habilitagao Diploma de concluséo na area 5 15
/ Técnica em que concorre.
/ Especializacdo | Diploma de especializagdo
/ 2 técnica de nivel | técnica na area em que 5 5
/ médio completo | concorre.
Certificacio Qertlflcagao profissional na
3 o area em que concorre, de 5 20
profissional S
instituicdo regulamentada.
TOTAL PARCIAL DA PONTUACAO (NOTA 01) 40

AVALIACAO CURRICULAR DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CURSOS DE
| APERFEICOAMENTO (para todos os cargos)

- = = PONTUACAO
. AREA DE ATUACAO COMPROVANTE PONTUACAO MAXIMA
‘.‘ Atividades desempenhadas (experiéncia Registro em 5 pontos a
| profissional) diretamente relacionadas as CTPS P 45
\ L P cada 6 meses
| atribuicdes especificas do cargo
\ Cursos de aperfeicoamento e/ou Curso Certificado de 3
» . ~ pontos por
de atuagdo na area para a qual concorre concluséo e 15
PR certificacéo
(carga horaria minima 20h)
TOTAL PARCIAL DA PONTUACAO (NOTA 02) 60
\ TOTAL GERAL DA PONTUACAO (NOTA 01) 100 Pontos
|
|
|
|

8.6. Os critérios de determinacdo da Nota Final, séo os seguintes:
8.7. A nota final (NF) das etapas sera obtida pela soma totais parciais das notas NOTA 01 (Avaliagdo

de Titulos) e (Avaliacdo Curricular da Experiéncia Profissional e Cursos de Aperfeicoamento),
conforme férmula abaixo:
| NF = NOTA PARCIAL 01 + NOTA PARCIAL 02
| 8.8. Da pontuacéo de Corte:
\

8.9. Serédo eliminados e desclassificados os candidatos que obtiverem Nota Final (NF) inferior a 70
\ (setenta) pontos:

NF < 70 (quarenta) pontos
\
\ 8.10.
\

Os candidatos que atenderem os requisitos do item 8.9, serdo convocados para participar
\ da segunda etapa.
\

8.11. Segunda etapa: Aula Expositiva:

8.12. A Aula expositiva, com arguicdo de carater classificatério e eliminatério, serd destinada
avaliar a capacidade de planejamento de aula, adequacdo do tempo utilizado, de comunicagéo,
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de correcdo de linguagem, de sintese e de conhecimento sobre o tema. Possui""(:'arét\e\r
eliminatdrio e classificatorio.

~

8.13.0s candidatos aprovados na 12 etapa, serdo convocados para a 22 etapa, da aula ' e

expositiva, que serda realizada por uma banca examinadora formada por 3 (trés) técnicos do

SENAC, escolhidos obrigatoriamente entre a equipe da Coordenagdo Geral de Educacgdo

Profissional, Gestor da Unidade Educacional e da Coordenacao de Gestdo de Gente, visando

analisar a adequacé&o dos candidatos as atividades inerentes a cada cargo;

/ 8.14.0 tema, horério, local e data da aula expositivo sera divulgado quando da convocagdo dos
candidatos aprovados na 12 etapa, podendo haver publicacdo de alteragdo com o intervalo de

48h de antecedéncia.

8.15.0 tema da Aula Expositiva serd& comum a todos os candidatos da mesma area de
) conhecimento.

8.16.0 Senac disponibilizara ao candidato, no dia da aula expositiva: pincel, apagador, quadro

branco e computador conectado a kit multimidia para serem utilizados pelos candidatos na
apresentacao das aulas. Os demais aparelhos ou recursos serdo de responsabilidade exclusiva
/ do candidato.

8.17.E recomendado aos candidatos estarem presentes, no dia da Aula Expositiva, com 01
(uma) hora de antecedéncia do horério previsto conforme a ordem definida.

8.18. Antes de iniciar a Aula Expositiva, o candidato devera entregar a cada membro da banca
examinadora uma copia do respectivo plano de aula.

8.19.A aula terd duracdo de 30 (trinta) minutos, vedada a interrupcdo por parte da banca
examinadora ou de qualquer uma das pessoas presentes.
8.20.Ministrada a aula, a banca examinadora fard a arguicdo do candidato, formulando cada
membro, na sua vez, no maximo, 3 (trés) perguntas, cabendo ao candidato respondé-las em até
[ 5 (cinco) minutos. Nao sera permitida a réplica. Fica estabelecido tempo minimo de 20 minutos
| para a arguicéo do candidato.

8.21. A Aula Expositiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os critérios de avaliagdo
assim distribuidos:

Critérios Pontuacdo maxima

" Coeréncia do plano de aula 10
Habilidades na abordagem do contetido e na demonstragdo de 30
exemplos e/ou habilidades e competéncias relacionadas ao tema da
aula, profundidade, rela¢é@o do tema da aula com o mundo do

| trabalho

| Sequéncia légica e coeréncia do contetdo 20

‘l Correcao na linguagem, clareza da comunicacao e habilidade na 20

‘l formacéo de respostas

| . 1 24t

\ Emprego apropriado dos recursos didaticos

|

|

20

8.22. A avaliagdo sera realizada pela banca examinadora mediante a atribuigdo, por cada um de

seus membros, de nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem), sendo a nota final a média aritmética

das mesmas, considerado eliminado o candidato que obtiver média inferior a 75 (setenta e cinco).

m. A utilizacdo adequada do tempo sera um dos itens de avaliacdo, ndo devendo, porém, ser
excluido do processo seletivo o candidato que ndo completar ou ultrapassar os 30 (trinta)

\ minutos.

\

8.23.0correndo diferenca de 30 (trinta) ou mais pontos entre notas atribuidas pelos
examinadores, a banca devera reunir-se para rever as distor¢oes.
\

8.24.0 resultado da prova didatica sera publicado no sitio eletrénico do processo seletivo
https://www.ro.senac.br/trabalhe_conosco/.
\\

8.26. Havendo necessidade, 0 SENAC/RO podera alterar as fases durante a realiza¢éo do Processo
Seletivo Externo, mas para que iSso ocorra, as novas regras serdo divulgadas no site e murais do
\ SENAC.

8.27. Estardo automaticamente desclassificados deste Processo Seletivo Externo os candidatos que

ndo comparecerem as convocacdes referentes a segunda. Todas as convocagdes serdo informadas,
no endereco eletrénico https://www.ro.senac.br/trabalhe conosco/ .
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9. DA APROVACAO

9.1. Para obtencéo da nota sera calculada a média aritmética somando-se as notas dos avaliadores
e cujo resultado ndo podera ser inferior a 70 (setenta) pontos na Etapa | e 75 (setenta e cinco) pontos
na Etapa Il, bem como zerar algum dos itens avaliados nestas fases.

9.2. O (a) candidato (a) que obtiver pontuagdo inferior as médias de referéncia, sera eliminado (a)
/ do processo;

10. DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

, 10.1. O cronograma (ANEXO 1) que define os meios, o dia e o horario da realizacdo das etapas
,;f’ citadas, sera disponibilizado através do site https://www.ro.senac.br/trabalhe conoscol/.

/ 10.2. Sera de responsabilidade do (a) candidato (a) a busca de todas as informac¢fes de interesse
/ que se referem ao presente Processo Seletivo no site https://www.ro.senac.br/trabalhe conoscol/.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate sera realizado
através dos seguintes critérios:

11.1.1. Maior nota na aula expositiva — 3 (trés) pontos;
11.1.2. Maior escolaridade — 2 (dois) pontos;
11.1.3. Maior idade — 1 (um) ponto;

/ 11.1.4. Permanecendo o empate, sera feito sorteio na presenca dos (as) candidatos (as) empatados
| (as).

11.2. As questdes omissas serdo dirimidas pela Coordenacdo de Gestdo de Gente e Direcdo
| Regional.

| 12. DOS RECURSOS

12.1. O (a) candidato (a) que desejar interpor recurso contra os resultados oficiais das etapas do
processo dispora de 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptas considerando os dias uteis, iniciando-se
imediatamente apds a divulgacdo do resultado da primeira e segunda etapa, em requerimento
préprio, que devera ser enderecado a Coordenacgédo de Gestdo de Gente, no seguinte endereco de
e-mail: recursoprocesso@ro.senac.br;

12.2. Nao serdo aceitos recursos enviados apos o prazo estipulado ou entregues de qualquer outra
\ forma que néo seja a estabelecida no subitem 12.1;
| 12.3. O recurso serd individual com a indicacdo expressa do item em que o (a) candidato (a) se
‘ julgar prejudicado (a), devidamente fundamentado e comprovando as alegacdes com citagBes de
‘ artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes de autores, etc.;
‘ 12.4. O (a) candidato (a) devera ser claro (a), consistente e objetivo em seu pleito. Recursos
' inconsistentes ou sem fundamentacéo comprovada serdo preliminarmente indeferidos;
‘. 12.5. Aresposta ao Recurso impetrado sera considerada como deciséo final, consistindo em dltima
\ instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
\ administrativos adicionais.

12.6. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos
\ e/ou recursos do resultado final, oficial e definitivo.

\ 13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 A participacdo do (a) candidato (a) neste Processo Seletivo implicaréd no seu conhecimento e
\ na expressa aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
‘\ alegar desconhecimento. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e
\ certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos;
\ 13.2 Nao serdo dadas informagfes por telefone, que digam respeito sobre datas e horarios da
\ realizacao das etapas. O (a) candidato (a) devera observar os comunicados a serem divulgados do
\ presente Edital através do enderego https://www.ro.senac.br/trabalhe_conosco/;
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13.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagbes ou acréééimog,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera ™~
mencionada em Termo de Retifica¢&o a ser publicado na forma do subitem 7.1. ™~
13.4 Cabera ao Senac a homologacgédo do Resultado Final, e sua divulgagdo em conformidade com
o subitem 7.1.
13.5. A Coordenacéo de Gestdo de Gente podera anular a inscrigdo, entrevista ou admisséo do (a)
candidato (a) apds aprovacéo superior, a qualquer tempo, desde que sejam verificadas falsidades
/ de declaracéo ou irregularidade nas fases em que se submeter;
/ 13.6 O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de Homologacéo do
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.
/ 13.7 O (a) candidato aprovado (a) devera comunicar junto ao Senac-RO eventual mudanca de seu
endereco e telefone;
/ 13.8 Os (as) candidatos (as) que aceitarem a convocagdo e ndo apresentarem no prazo estipulado
pelo Senac, com a documentacdo exigida para fins de contratacdo, serdo automaticamente
/ dispensados, sendo substituido (s) por outro candidato constante da relagéo de selecionados.
| 13.9 Os (as) candidatos (as) convocados (as) terdo o prazo de 03(trés) dias Uteis para responder o
chamado, sendo o siléncio, uma presunc¢éo de recusa.
13.10 O Exame Admissional serd requisitado e custeado pelo SENAC-RO que avaliara a capacidade
para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo que concorrem.
13.11. Os resultados dos exames médicos, de carater eliminatorio para efeito de contratagdo, sao
soberanos e deles ndo cabera qualquer recurso, a ndo ser que o candidato queira um segundo
laudo, cuja despesa correrdo Unica e exclusivamente por conta do candidato.
13.12. Os (as) candidatos (as) ndo devem ter vinculo de parentesco até o 3° grau civil (afim ou
/ consanguineo) com o Presidente, membros efetivos e suplentes do Conselho de Representantes e
/ do Conselho Fiscal ou dos Conselhos Nacionais e Regionais das Federacdes, Sesc e Senac, bem
| como de dirigentes de Entidades Sindicais ou Civis do Comércio, patronais ou dos empregados,
[ sendo extensivo, nas mesmas condi¢des, aos parentes dos servidores do SENAC ou do SESC,
' conforme Regimento Interno do SENAC e especialmente do seu Artigo 23 e paragrafo Unico (Art.
| 44° e § Ginico do Regulamento do SENAC aprovado pelo Decreto-Lei n° 61.843 de 05.12.67, alterado
' pelo Decreto n° 5.728, de 16/03/2006).
I 13.13 O (a) candidato (a) que mesmo preenchendo as condi¢Bes previstas neste edital, venha
\ participar do presente Processo Seletivo, sera excluido do certame, assim que a condi¢do de
parentesco seja verificada, independente da etapa em que o Processo se encontrar.
13.14. O Senac podera revogar ou anular o presente Edital de Recrutamento e Sele¢éo, no todo ou
em parte, sem que isto gere motivo para qualquer pedido de reparacdo ou indenizagdo, por parte
\ dos (as) participantes.

‘| Porto Velho, 23 de novembro de 2023.

.‘ A Direcéo

Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional de Rondbnia

Rua Tabajara, 539 — Panair — CEP 76801-348
Porto Velho/RO Tel.: 69 2181 6900 www.ro.senac.br




