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EDITAL DE RECRUTAMENTO EXTERNO - N° 0004/2022 T

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC/RO, com fulcro nos artigos 41 e 44 do h

Regulamento do SENAC, aprovado pelo Decreto n° 61.843, de 05 de dezembro de 1967 e alterado

pelo Decreto n° 5.728, de 16 de marc¢o de 2006, e, nos artigos 44, 45 e 46 do Regimento do SENAC,

aprovado pela Resolugdo SENAC n° 855, de 18 de maio de 2007, e ainda, com amparo legal na

Resolucdo SENAC 1018/2015, de 04 de maio de 2015, torna publico que recebera inscricdes de
candidatos(as) interessados(as) em participar do presente processo de recrutamento externo em

/ rito célere e simplificado, cujo objeto e demais condigdes, estdo descritos a seguir:

, 2 - DO OBJETO
/
/ O objeto do presente é recrutar e selecionar pessoal para os cargos de Tutor de Educacao
Profissional com nivel superior para atuagdo predominante nos cursos de Aprendizagem Profissional
de Qualificacdo Administrativa e Supermercadista, através do processo seletivo simplificado, todos

| no formato de contrato por prazo determinado, conforme artigo 443, §1° da CLT, para atender as
necessidades nas Unidades do SENAC de Ji-Parana, Cacoal e Vilhena

INFORMACOES COMUNS A TODAS AS AREAS DE ATUACAO
Cargo Tutor de Educacéo Profissional com nivel superior
Vagas Cadastro Reserva
Local SENAC Ji-Parana, Cacoal e Vilhena
Etapas 1. Andlise Curricular
2. Entrevista
| v’ Fluente comunicacgéo verbal e escrita
[ v Boa postura profissional
| v Discri¢éo
I\I ¥ Organizagio
; Competéncias, ¥ Proatividade
\ Habilidades e v’ Capacidade de persuaséo
' Atitudes: v Trabalho em equipe
| v’ Comprometimento com o trabalho
Outras informagdes: Disponibilidade para trabalhar nos turnos
matutino e vespertino
Areas de formaco académica: ADMINISTRAGCAO, LOGISTICA,
| PEDAGOGIA, TECNOLOGOS EM GESTAQ, CONTABILIDADE,
[ CIENCIAS ECONOMICAS
|
"‘ Salario/hora Valor da hora - R$ 20,49 (ja incluido DSR) + Vale Alimentacéo valor
'w,‘ atual R$ 804,00
I"*. A. DAS CARACTERISTICAS DO CONTRATO:
"\‘ B.

Os trabalhos serdo prestados para atender, as necessidades advindas de contratos
\ especiais, conforme preceitua a clausula Décima Primeira do Acordo Coletivo 2020/2021,
\

que trata dos Contratos de empregados por prazo determinado para atender um projeto
\\ especial;
\ C. A critério e necessidade do empregador, o SENAC podera realizar a modificagdo do
\\ contrato do profissional contratado na modalidade de prazo determinado para o contrato
\ por tempo indeterminado, desde que atenda a critérios e regulamentos internos do
\ SENAC/RO, néo gerando um direito automatico do contratado;
\ D. O(A) EMPREGADO(A) prestard servico ao EMPREGADOR, quando convocado
formalmente e pelo periodo descrito na convocacgao;
E.

Para a prestacdo do servico pelo EMPREGADO, o EMPREGADOR fara o termo de
convocacdo com a devida comunicacdo no prazo de até 05(cinco) dias antecedentes,

tendo o empregado o prazo de 03(trés) dias Uteis para responder o chamado, sendo o
siléncio, uma presuncao de recusa.
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Aceita a convocacao, a parte que, sem justo motivo descumprir o contrato, pagaré, a titulo
de indenizacéo, e por metade (50%-cinquenta por cento) da remuneracgao que teria direito

até o término do contrato, conforme Art. 479 e 480 § 1° (Lei n® 9.601, de 1998).
PARA ATENDIMENTO DO CARGO PRETENDIDO.

1. Somente deverdo realizar a inscrigdo os profissionais que se enquadrarem no perfil de
,-’ experiéncia e conhecimentos exigidos no processo seletivo. O candidato devera certificar-
se de que atende todos os requisitos.
/ 2.

Apos andlise curricular, serad mantido um cadastro com todos os candidatos que atenderem
0s requisitos para o cargo, sendo convocado para entrevista, os candidatos com melhor
aptidao e conhecimento para ministrar aulas nos segmentos de Aprendizagem
/ 3. A analise curricular serd baseada no maior nimero de conhecimento, cursos, habilidades
/ etc., que o (a) candidato (a) tiver em relagdo a grade curricular do segmento.
) 4,

O (s) candidato (s) selecionado (s) participara de capacitacao quanto ao método de trabalho
do SENAC/RO (caso haja necessidade).

A. PRINCIPAIS COMPETENCIAS E ATIVIDADES BASICAS

Tutor de Educacdo Profissional Nivel Superior: Atender clientes; orientar o desenvolvimento das
atividades pedagogicas em ambiente de aprendizagem, de forma presencial e/ou remota, e
desenvolver o conhecimento de préticas profissionais em entidades de ensino profissionalizante;
esclarecer dividas de aprendizagem; pesquisar e estudar produtos, técnicas de produgdo para
preparacdo de aulas e desenvolvimento de cursos orientados para a comunidade; avaliar a

performance de aprendizagem individual ou em grupos, executar fung8es correlacionadas visando
[ 0 bom desempenho do setor e da unidade

1. DAS INSCRICOES E APRESENTACAO DO CURRICULO
|
|

As inscri¢fes para participar do Processo Seletivo poderdo ser efetuadas mediante a apresentagéo
do curriculo,
|

no periodo de 27 a 31 de julho de 2022 através do link:
https://www.ro.senac.br/inscricao-processo-seletivo-0004-2022/ ., ndo deixando de mencionar para

qual unidade esta se inscrevendo.

1.1. O candidato deverd acompanhar os agendamentos de todas as datas e os resultados de todas
as fases através da divulgagao oficial no portal do Senac — www.ro.senac.br.

|

|

1.2. Ainscri¢do do candidato implica no termo de compromisso com as regras estabelecidas neste
edital, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.

1.3. A veracidade dos dados e as informacdes disponibilizadas no ato da inscrigcdo serao de total

responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei.

\ a) No ato da inscrigdo o (a) candidato (a) devera apresentar juntamente com o curriculo, toda a

documentagdo que comprove 0s requisitos para a ocupagao do cargo a que concorrera, INCLUINDO
REGISTROS EM CARTEIRA DE TRABALHO, DECLARACOES. CERTIDOES E CERTIFICADOS.
1.4. Os candidatos que, a qualquer tempo, ndo comprovarem documentalmente as informagdes
fornecidas na inscricdo, serdo automaticamente desclassificados do processo.

‘ 1.5. Podera participar do processo seletivo somente maior de 18 anos.

\ 1.6. Poderdo se inscrever prestadores (as) de servico do Senac - Rond6nia, sendo que esses
concorrerdo em igualdade de condigbes com candidatos (as) externos e desde que atendam a
seguinte condigéo:

‘\\ a) Preencher os requisitos exigidos a vaga.

1.7. Ex-funcionarios poderao se inscrever, desde que seu contrato de trabalho tenha sido encerrado
\ a mais de 6 (seis) meses, e ndo tenha sido demitido por justa causa.

1.10.A PESSOA COM DEFICIENCIA
a) E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo,

desde que as atribuicbes do Espaco Ocupacional (cargo) pretendido sejam compativeis
com a deficiéncia que possui.

Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional de Rondonia

Rua Tabajara, 539 — Panair — CEP 76801-348
Porto Velho/RO Tel.: 69 2181 6900 www.ro.senac.br


https://www.ro.senac.br/inscricao-processo-seletivo-0004-2022/
http://www.ro.senac.br/

SenaCro
/7

"~ Fecomércio RO

b) Devera apresentar no ato da inscricdo, cépia do Laudo Médico atestando a espé‘é"re\e\p
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da™—__
Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia

~__
(Inciso 1V, art. 39 do Decreto n°® 3298, de 20/12/1999). Posteriormente, no ato da
contratagdo, serd exigido o laudo médico original.

c)

O candidato COM DEFICIENCIA, que necessitar de condigbes especiais para realizagéo
da etapa da aula expositiva (ledor, intérprete ou sala de mais facil acesso), excluindo-se
atendimento fora do local de realizacio das fases deste processo, apresentar por escrito,

esta solicitagdo no ato da inscri¢cdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais

necessarios. A omissao desta solicitagdo implicara na participagdo nas mesmas condigdes
dispensadas aos demais candidatos.

. 2. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS DAS ETAPAS

2.1. Osresultados de cada etapa do presente Processo Seletivo, bem como todas as comunicagfes
oficiais de interesse dos candidatos, serdo disponibilizados para consulta no enderego
eletrébnico www.ro.senac.br;

2.2. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informagdes oficiais dos meios
disponibilizados pelo Senac, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer
publicacéo oficial divulgada nos termos do presente Edital.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo obedecera as seguintes etapas eliminatorias:
12, Etapa — Andlise Curricular (AC):

a. Carater eliminatério e, sera baseada no maior niimero de conhecimentos, cursos, habilidades
etc., que o candidato tiver em relagdo a grade curricular do segmento para o qual se inscrever;

b. Serdo considerados aptos, os candidatos que apresentarem a formagdo escolar e os
requisitos necessarios para exercer o cargo;
\

c. Inscrigbes com informagdes incompletas e que ndo atendem aos requisitos necessarios para
0 cargo serdo desconsideradas;
\ 223, Etapa — Entrevista:

a. Carater eliminatério e classificatorio
b.

Os candidatos aprovados na etapa curricular, serdo convocados para a 22 etapa, da
entrevista individual, que sera realizada por uma banca entrevistadora formada por 3 (trés)
técnicos do SENAC, escolhidos obrigatoriamente entre a equipe da Coordenagdo Geral de

Educacdo Profissional, Supervisdo de Desenvolvimento de Processos Pedagogicos e da
‘ Coordenagdo de Gestédo de Gente, visando analisar a adequagédo dos candidatos as atividades
‘| inerentes a cada cargo;
| c. O Senac reserva-se ao direito de convocar o nimero maximo de 10 candidatos para
W entrevista, considerando como critério de desempate a maior nota obtida, mediante média
aritmética simples das notas da Avaliagcdo de Titulos e Avaliacdo da Experiéncia Profissional e
Cursos de Aperfeicoamento;
\ d. O horério da entrevista sera divulgado quando da convocacéo dos candidatos aprovados
\ na 22 etapa, bem como o link para a chamada que seré realizada via Microsoft Teams.

e. Fica estabelecido tempo minimo de 30 minutos para cada entrevista, sendo 25 (vinte e
\ cinco) minutos para entrevista e 5 (cinco) minutos para organizacao da realizagao da entrevista;
f.

\
\

A data da Entrevista Individual é divulgada no site no ato da publicacéo da vaga, porém
pode ser alterada com o intervalo de 48h.

1. Competéncias Pessoais e Atitudes a serem avaliadas:
a. Postura/Trabalho em Equipe;
Conhecimentos/Disponibilidade;

Didatica/Fluéncia Verbal;

b
c.
d. Foco/Atitude.

Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional de Rondonia

Rua Tabajara, 539 — Panair — CEP 76801-348
Porto Velho/RO Tel.: 69 2181 6900 www.ro.senac.br


http://www.ro.senac.br/

SenaCro
/:!

[— . .
Fecomeércio RO

T

2. Para cada um dos itens a serem verificados nesta etapa, sera atribuida & pontuag&o ™
conforme quadro abaixo:

™~
Escala Pontuacéo
Excelente (Apresenta forte evidéncia) 05
Bom (Apresenta boa evidéncia) 04
Médio (Apresenta média evidéncia) 03
Insatisfatorio (Apresenta pouca evidéncia) 02
,-" Inaceitavel (N&o apresenta evidéncia) 01
/
;" b. Seréo habilitados nessa etapa os candidatos que alcan¢arem média de 70 (setenta) pontos.
F;‘" c. Os candidatos que tiverem médias abaixo de 70 (setenta) pontos serdo desclassificados.
d.

Estardo automaticamente desclassificados deste Processo Seletivo Externo os candidatos

que ndo comparecerem para realizar a etapa da Entrevista Individual, para o qual foram
convocados. Todas as convocagbes serdo informadas, no endereco eletrénico
www.ro.senac.br .

4. DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

| 4.1. A andlise curricular sera feita pela comissdo organizadora e a data das entrevistas sera
| informada no site www.ro.senac.br bem como o nome dos candidatos selecionados

4.2. Sera de responsabilidade do (a) candidato (a) a busca de todas as informag8es de interesse
gue se referem ao presente Processo Seletivo nos meios disponibilizados;
[

5. DA APROVACAO
|
|

5.1. Para obtencéo da nota seré calculada a média aritmética somando-se as notas dos avaliadores

e cujo resultado ndo podera ser inferior a 70 pontos na Etapa Il (ENTREVISTA), bem como zerar
algum dos itens avaliados nesta fase.

5.2. O (a) candidato (a) que obtiver pontuagdo menor que 70 (setenta) pontos na média final, sera
eliminado (a) do processo;

| 6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
\

6.1. Ndo havera critério de desempate, pois todos os candidatos que atingirem a nota 7,0 (sete),
| permanecerao na relagdo de aprovados para futuras contratagdes na modalidade determinado.
\

7. DOS RECURSOS

7.1. O (a) candidato (a) que desejar interpor recurso contra os resultados oficiais das etapas do
processo dispora de 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptas considerando os dias Uteis, iniciando-se
imediatamente apds a divulgacdo do resultado da primeira e segunda etapa, em requerimento

\ préprio, que devera ser enderecado a Direcdo Regional, no seguinte endereco de e-mail:
\\ senac@ro.senac.br;

7.2. Nao serdo aceitos recursos enviados apos o prazo estipulado ou entregues de qualquer outra
\ forma que néo seja a estabelecida no subitem 7.1;

7.3. O recurso sera individual com a indicagdo expressa do item em que o (a) candidato (a) se julgar
prejudicado (a), devidamente fundamentado e comprovando as alegac¢des com cita¢des de artigos,
de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes de autores etc.;

7.4. O (a) candidato (a) devera ser claro (a), consistente e objetivo em seu pleito. Recursos
inconsistentes ou sem fundamentacdo comprovada serdo preliminarmente indeferidos;
7.5. Aresposta ao Recurso impetrado sera considerada como deciséo final, consistindo em ultima

instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos
administrativos adicionais.
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7.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursl(")"s‘el,gy
recursos do resultado oficial e definitivo. o

~
~

T~
8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. A participagdo do (a) candidato (a) neste Processo Seletivo implicard no seu conhecimento e
na expressa aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
/ alegar desconhecimento. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e
/ certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos;
8.2. N&o serdo dadas informagbes por telefone, que digam respeito sobre datas e horéarios da
,;f’ realizagdo das etapas. O (a) candidato (a) devera observar os comunicados a serem divulgados do
/ presente Edital através do enderego www.ro.senac.br;
/ 8.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
/ mencionada em Termo de Retificagdo a ser publicado na forma do subitem 2.1.
8.4. Caber4 ao Senac a homologagdo do Resultado, e sua divulgacdo em conformidade com o
subitem 2.1.
8.5. A Coordenacéo de Gestdo de Gente poderd anular a inscrigdo, entrevista ou admissédo do (a)
candidato (a) apds aprovacao superior, a qualquer tempo, desde que sejam verificadas fraudes de
declaracéo ou irregularidade nas fases em que se submeter;
8.6. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de Homologagéo do
Resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.
8.7. O (a) candidato aprovado (a) deverd comunicar junto ao Senac-RO eventual mudanca de seu
endereco e telefone;
| 8.8. Os (as) candidatos (as) que aceitarem a convocagdo e ndo apresentarem no prazo estipulado
f pelo Senac, a documentacao exigida para fins de contratacdo, serdo automaticamente dispensados,
“ sendo substituido (s) por outro candidato constante da relagdo de selecionados.
‘ 8.9. Os (as) candidatos (as) convocados (as) terdo o prazo de 03(trés) dias Uteis para responder o
f chamado, sendo o siléncio, uma presunc¢éo de recusa.
8.10. O Exame Admissional sera requisitado e custeado pelo SENAC-RO que avaliard a capacidade
\ para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo que concorrem.
8.11. Os resultados dos exames médicos, de carater eliminatorio para efeito de contratacdo, séo
soberanos e deles ndo cabera qualquer recurso, a ndo ser que o candidato queira um segundo
laudo, cuja despesa correrdo Unica e exclusivamente por conta do candidato.
\ 8.12. Os (as) candidatos (as) ndo devem ter vinculo de parentesco até o 3° grau civil (afim ou
| consanguineo) com o Presidente, membros efetivos e suplentes do Conselho de Representantes e
‘| do Conselho Fiscal ou dos Conselhos Nacionais e Regionais das Federagfes, Sesc e Senac, bem
‘| como de dirigentes de Entidades Sindicais ou Civis do Comércio, patronais ou dos empregados,
“ sendo extensivo, nas mesmas condi¢des, aos parentes dos servidores do SENAC ou do SESC,
\ conforme Regimento Interno do SENAC e especialmente do seu Artigo 23 e paragrafo unico (Art.
“. 44° e § Ginico do Regulamento do SENAC aprovado pelo Decreto-Lei n° 61.843 de 05.12.67, alterado
\ pelo Decreto n° 5.728, de 16/03/2006).
, 8.13. O (a) candidato (a) que mesmo preenchendo as condi¢des previstas neste edital, venha
\ participar do presente Processo Seletivo, sera excluido do certame, assim que a condicao de
'\ parentesco seja verificada, independente da etapa em que o Processo se encontrar.
\ 8.14. O Senac poderéa revogar ou anular o presente Edital de Recrutamento e Sele¢&o, no todo ou

\ em parte, sem que isto gere motivo para qualquer pedido de reparacao ou indenizag&o, por parte
\ dos (as) participantes.

Porto Velho, 27 de julho de 2022.

A Direcéo
RCMP
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