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Modelo-padrão de formulário para interposição de recurso 
 

RECURSO CONTRA DECISÃO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO, 

publicado no edital nº ...................., realizado pela Gerência de Recursos 

Humanos do SENAC/RO.   

 

Eu, ............................................................................................, portador do 

documento de CPF nº.................,inscrito no Processo Seletivo para o cargo 

de ......................................... apresento recurso junto a Gerência de 

Recursos Humanos do SENAC/RO conforme abaixo descrito: 

a) Referente à fase .................................. 

b) Justificativa da Interposição do Recurso. 

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

....................................................................................................................... 

 

Se necessário anexe documentos, referências e/ou outras fontes externas, 

listando-as abaixo:  

.......................................................................................................................

..................................................................................................................... 

 

   Porto Velho/RO, ......de......................de 2019. 

 

...................................................     

Assinatura do candidato 

      

RECEBIDO em......../......./...200........ 

 

por.................................................................. 


