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EDITAL DE RECRUTAMENTO E SELEGAO INTERNO E EXTERNO - N° -
009/2019

1 - DO PREAMBULO

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENC/RO, com fulcro
nos artigos 41 e 44 do Regulamento do SENAC, aprovado pelo Decreto n°
61.843, de 05 de dezembro de 1967 e alterado pelo Decreto n° 5.728, de
16 de marco de 2006, e, nos artigos 44, 45 e 46 do Regimento do SENAC,
aprovado pela Resolugcao SENAC n° 855, de 18 de maio de 2007, e ainda,
com amparo legal na Resolugdo SENAC 1018/2015, de 04 de maio de
2015, torna publico que estara recebendo inscricdes de candidatos(as) in-
teressados(as) em participar do presente processo de recrutamento e se-
lecao interno e externo, cujo objeto e demais condicdes, estao descritos a
seguir:

1.1. DAS CONDIGOES PRELIMINARES

1.2. A selecao realizar-se-a sob a responsabilidade do Senac Rondbnia,
obedecidas as normas deste Edital.

1.3. O Senac realiza processo seletivo de acordo com a Resolucao Senac
n°®1018/2015, instituida pela Administracdao Nacional do Senac e ratificada
no Conselho Nacional em 23 de abril de 2015. Assim sendo, a presente
selecao nao se trata de concurso publico.

1.4. Os (as) candidatos (as) nao devem ter vinculo de parentesco até o
3° grau civil afim (sogro, sogra, genro, nora, padrasto, madrasta, enteados
e cunhados) ou consanguineo (pai, mae, filhos, irmaos, avos, netos, bisne-
tos, tios, sobrinhos e bisavos), com o Presidente, membros efetivos e su-
plentes do Conselho de Representantes e do Conselho Fiscal ou dos Con-
selhos Nacionais e Regionais das Federacdes, Sesc e Senac, bem como
de dirigentes de Entidades Sindicais ou Civis do Comércio, patronais ou
dos empregados, sendo extensivo, nas mesmas condi¢cdes, aos parentes
dos servidores do Senac ou do Sesc, conforme Regimento Interno do Se-
nac e especialmente do seu Artigo 23 e paragrafo unico (Art. 44° e § Unico
do Regulamento do Senac aprovado pelo Decreto-Lei n° 61.843 de
05.12.67, alterado pelo Decreto n° 5.728, de 16/03/2006).

1.4.1. O(a) candidato(a) que mesmo preenchendo as condi¢des previstas
neste edital, venha participar do presente processo seletivo, sera excluido
do certame, assim que a condicao de parentesco seja verificada, indepen-
dente da etapa em que o Processo se encontrar.
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2 - DO OBJETO

O objeto do presente processo é recrutar e selecionar pessoal para a fun-
cao de Técnico de Orientacao Profissional, para trabalhar na unidade do
Senac Ji-Parana/RO, conforme abaixo discriminado:

Cargo Técnico de Orientacao Profissional
Area de Atua-
cao

Administrativo

- Graduacao completa em curso superior na area de
educacgado ou areas correlatas quais sejam: Pedago-
gia, Licenciatura em Letras, Historia, Geografia, Mate-
matica, Administracao, Ciéncias Econdmicas, Cién-
cias Contabeis, Direito, Sistemas de Informacgao e ou-
tras do género

- Experiéncia de trabalho em servicos profissionais na
area de educacao de pelo menos 6 (seis) meses.

Competéncias, Habilidades e Atitudes:

Boa postura profissional

Organizacao

Trabalho em equipe

Alto grau de comprometimento

Dedicacéao exclusiva

Proatividade

Dinamismo

Gerenciamento de conflitos
Conhecimentos sobre gestao pedagogica e
outros relacionados a funcao.

Requisitos/Cri-
térios

AN VA N N N N N NN

Outras informagdes: Disponibilidade para viagens
curtas a municipios circunvizinhos e disponibilidade
para trabalhar em horario noturno quando houver ne-
cessidade.

Horario de
trabalho

Vagas Cadastro Reserva
Local SENAC Ji-Parana

Tarde/noite

Salario/Carga R$ 3.458,00 (trés mil e quatrocentos e cinquenta e
Horaria oito reais) + beneficios* (40 horas semanais)
Etapas 1. Analise curricular de carater eliminatério
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_ 2. Entrevista de carater eliminatério e claés'iﬁea,—_x_r

tério

s *Os beneficios oferecidos pelo Senac s&do: Plano de Saude para titular em
/ co-participacao, vale alimentagao no valor de R$ 488,00.

3 - DO REGIME DE TRABALHO

Os candidatos recrutados e selecionados por este Edital, quando convo-
cados, serdo contratados para trabalharem em Regime Celetista
(Consolidacao das Leis de Trabalho — CLT), portanto, ndo garante
estabilidade aos aprovados, salvo os casos previstos em lei.

4 - DAS CARACTERISTICAS E PERFIL
PROFISSIONAL DO CARGO

4.1 Executa servicos Pedagogicos/administrativos diversos relaciona-
dos ao CEP tais como;

Técnico de Orientacéao Profissional: Tem conhecimentos na area pe-
| dagdgica com capacidade para participar da Elaboracao de projetos re-
[ ferentes ao desenvolvimento dos eixos tecnoldgicos, acompanha-los e
." avalia-los conforme objetivos institucionais; realiza pesquisas, sonda-
| gens ou consultas necessarias a fundamentacao da Programacao de
\ Departamento Regional; Participa e acompanha a elaboracao do Plano

de Acao e do Relatério Anual da Instituicao; Realiza servigos de orien-

tacdo e de informacao profissional; Participa, acompanha, orienta,
\ apoia, avalia e desenvolve as equipes de instrutores das unidades ope-
| rativas; Produz, avalia e coordena a elaboracdo dos recursos instrucio-
‘ nais; Elabora relatérios parciais e/ou globais das atividades da area;
‘, Participa da realizacao dos servigos de Orientacao e de Informacao pro-
".‘ fissional; Participa, executa e aplica o Regimento Escolar, em todas as
suas nuances na sua esfera de competéncia; Participa da producéo,
avaliacao, coordenacao e planejamento da elabora¢ao dos recursos ins-
titucionais; Participa da elaboracao dos relatérios parciais e/ou globais
das atividades do eixo; Opera com eficacia equipamentos de informa-
tica e comunicagcdo, bem como manipula aplicativos e sistemas infor-
matizados; Executa outros servicos que pela sua natureza se enqua-
drem em sua area de competéncia

\ 5 - DOS REQUISITOS DE ACESSO E FASES DO PROCESSO
\ DE RECRUTAMENTO E SELECAO

5.1 DAS INSCRICOES E ENTREGA DO CURRICULO
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5.2. As inscri¢cdes para participar do Processo Seletivo poderao ée'r--efet_u—
adas mediante a entrega do curriculo conforme modelo padrao disponi-—
vel no site, no periodo de 15/10 a 30/10/2019 e entrega da seguinte do-
cumentacao:

a) Copia da documentacao pessoal (RG e CPF);

b) Copia do comprovante de escolaridade fornecida por uma Instituicao de
Ensino ou equivalente credenciada pelo Orgdo competente;

c) Comprovante de Experiéncia Profissional de pelo menos 06 (seis) meses
na area (conforme exigéncia do cargo). Podendo ser comprovado através
de CTPS, Contratos de Trabalho ou Declaragdes fornecidas por empresas
ou pessoas fisicas com as quais se possam confirmar as informacoes;

5.3As inscricoes serdo realizadas em Ji-Parana/RO, Geréncia da Unidade
Senac Ji-Parana, Situado na Avenida 2 de abril, 2004 — 2 de abril, no
horario das 08h30 as 11h:30m e das 14h:00 as 17h:30;

5.4Somente devera realizar a inscricao o profissional que se enquadrar no
perfil de experiéncia e conhecimentos exigidos no processo seletivo. O
candidato devera certificar-se de que atende todos os requisitos;

5.5Serédo aceitos apenas os curriculos preenchidos seguindo o modelo
disponivel no site www.ro.senac.br € mediante preenchimento e assi-
natura da declaracao de grau de parentesco disponivel na Unidade;

5.6 - A inscricdo do candidato implica no termo de compromisso com as

regras estabelecidas neste ato, sobre os quais, ndo podera alegar desco-

nhecimento ou discordancia;

5.7 - A veracidade dos dados e as informagdes disponibilizadas no ato da

inscricao serao de total responsabilidade do candidato, sob as penas da

Lei;

5.8- Os(as) candidatos(as) que, a qualquer tempo, nao comprovarem do-

cumentalmente as informacdes fornecidas na inscricao, serdo automatica-

mente desclassificados do processo;

5.9- Poderao se inscrever funcionarios (as) do Senac - Rondbnia, sendo
que esses concorrerao em igualdade de condi¢cdes com candidatos (as)
externos e desde que atendam as seguintes condicdes:

a) Contar com no minimo 01 (um) ano de emprego no Senac, na data
da divulgacao deste edital;
b) Preencher os requisitos exigidos a vaga.

5.10 - Ex-funcionarios poderao se inscrever, desde que seu contrato de
trabalho tenha sido encerrado a mais de 6 (seis) meses.

5.11 - Nao sera permitido a participacao de ex-servidores que tenham sido
demitidos por justa causa.

5.11.1A inscricdo s6 podera ser feita pelo (a) préprio (a) candidato (a), e o
(@) mesmo (a) devera assinar a Relacao de Inscricao;

5.11.2Poderao participar do processo seletivo somente maiores de 18
anos;
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5.11.3- Os(as) candidatos(as) deverdo acompanhar os agendamentos de—
todas as datas e os resultados de todas as fases através da divulgagao
oficial no portal do Senac — www.ro.senac.br;

5.11.5 - O(a) candidato(a) que mesmo preenchendo as condi¢cdes previs-
tas neste edital, venha participar do presente processo seletivo, sera ex-
cluido do certame, assim que a condicao de parentesco seja verificada,
independente da etapa em que o0 Processo se encontrar.

a) Nao serao recepcionados e considerados os curriculos enviados ou
entregues apos o prazo estabelecido;

b) Antes de efetuar sua inscricdo o (a) candidato (a) devera ler este
Edital completo que estd publicado no site do Senac/RO:
www.ro.senac.br, para certificar-se que preenche todos os requisi-
tos exigidos para participacao neste processo seletivo e aceitar to-
das as condi¢des nele estabelecidas.

6. A PESSOA COM DEFICIENCIA

a) Devera apresentar no ato da inscricao, cépia do Laudo Médico ates-
tando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (Que nao seja em-
pecilho para o bom desenvolvimento/execucao dos trabalhos), com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao In-
ternacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da defi-
ciéncia (Inciso IV, art. 39 do Decreto n° 3298, de 20/12/1999). Pos-
teriormente, no ato da contratacao, sera exigido o laudo médico ori-
ginal.

b) O candidato COM DEFICIENCIA, que necessitar de condicdes es-
peciais para realizacdo da etapa de Entrevista (intérprete ou sala de
mais facil acesso), excluindo-se atendimento fora do local de reali-
zacao das fases deste processo, devera fazer, por escrito, esta so-
licitagdo no ato da inscricdo, indicando claramente quais os recur-
SOS especiais necessarios. A omissao desta solicitagao implicara na
participacdao nas mesmas condi¢coes dispensadas aos demais can-
didatos.

6.2 — PRIMEIRA FASE: DA ANALISE CURRICULAR
a. Carater eliminatério e classificatorio;
b. Serdo considerados aptos, os candidatos que apresentarem os re-
quisitos necessarios para exercer o cargo;
c. Curriculos com informacdes incompletas e sem comprovacao anexa
dos requisitos necessarios para o cargo serdao desconsiderados;
d. Sera atribuida pontuagcédo para cursos, especializagdes para a area
afim e area correlacionada, conforme o cargo concorrido (anexar copia
do comprovante);
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e. Os cursos somente serdo considerados com data dos Ultimos 04—
(quatro) anos, e devem ser apresentados do mais recente ao mais an-

tigo;
f. Sé serdo considerados os cursos com carga horaria minima a partir
de 15h;
Descricao Pontuacao
Cursos/especializagcbes na area
afim. (Especificamente da area). 02
Cursos/especializacoes nas
areas correlacionadas. 01

g. Para cada 12 (doze) meses comprovados de experiéncia profissional
na area especifica sera atribuido 1 (um) ponto;

h. Serdao aprovados para a proxima etapa deste processo seletivo os 20
(vinte) candidatos que alcangcarem as maiores notas.

6.3 — SEGUNDA FASE: DA ENTREVISTA PESSOAL

a. Carater eliminatério e classificatério

b. Os candidatos aprovados na 12 etapa, serdo convocados para a 22
etapa, a entrevista pessoal, que sera realizada por uma banca entrevis-
tadora formada por 3 (trés) técnicos do SENAC, escolhidos obrigatoria-
mente entre a equipe da Unidade Educacional onde estd sendo reali-
zado o processo seletivo e da Geréncia de Recursos Humanos;

c. A duracao da entrevista pessoal sera de no maximo de 30 (trinta)
minutos, sendo 25 (vinte e cinco) minutos para entrevista e 5 (cinco) mi-
nutos para organizacao da realizagao da entrevista.

1. Competéncias Pessoais e Atitudes a serem avaliadas:
Postura/Trabalho em Equipe;
Conhecimentos/Disponibilidade;

Visao Estratégica;

Foco/Atitude.

Qoo

c.2. Para cada um dos itens a serem verificados nesta etapa, sera
atribuida a pontuacao conforme quadro abaixo:

Escala Pontuacgao
Excelente (Apresenta forte evidén- 05
cia)

Bom (Apresenta boa evidéncia) 04
Médio (Apresenta média evidéncia) 03
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7 Insatisfatorio (Apresenta pouca evi- 02
déncia)
__/ Inaceitavel (Nao apresenta evidén- 01
: / cia)

b. Serdo habilitados nessa etapa os candidatos que alcangarem média
de 60 (sessenta) pontos.

c. Os candidatos que tiverem médias abaixo de 60 (sessenta) pontos
serdo desclassificados.

6.4. Havendo necessidade, o SENAC/RO podera alterar as fases durante
a realizacdo do Processo Seletivo Interno e Externo, mas para que isso
ocorra, as novas regras serao divulgadas no site e murais do SENAC.

6.5. Estarao automaticamente desclassificados deste Processo Seletivo
Interno e Externo os candidatos que nao comparecerem para realizar a
etapa de entrevista para a qual foram convocados. Todas as convocagdes
serao informadas, no endereco eletrébnico www.ro.senac.br .

7. DA PUBLICIDADE DOS RESULTADOS DAS FASES

;’ 7.1. Os resultados de cada etapa do presente Processo Seletivo, bem
: como todas as comunicagdes oficiais de interesse dos candidatos, serao
| disponibilizados para consulta nos quadros de avisos da unidade do Se-
‘ nac constante no item 2 e no endereco eletrénico www.ro.senac.br;

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencao das informa-

cdes oficiais dos meios disponibilizados pelo Senac, nao podendo o can-
‘ didato alegar desconhecimento de qualquer publicacao oficial divulgada
I dentro dos termos especificados no subitem 2 do presente Edital.

‘. 8.D0 CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

\ 8.1. O cronograma (ANEXO 1) que define o local, o dia e o horario da reali-
"‘ zacao das etapas citadas, sera disponibilizado através do site www.ro.se-
nac.br e/ou afixado nos murais da unidade informada no item 2;
‘,‘ 8.2. Sera de responsabilidade do (a) candidato (a) a busca de todas as
informacdes de interesse que se referem ao presente Processo Seletivo
\ nos meios disponibilizados;

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

\ 9.1. O Candidato considerado apto na Etapa |, participara da etapa sub-

\ sequente. Apds a realizagdo de todas as etapas, sera obtida a nota final
com aplicagao da soma baseada nos resultados realizados nas Etapas | e
Il, sendo elas:
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\ AC (Anadlise Curricular) + EP (Entrevista Pessoal) = NF (Nota Final) 1

~

9.2. Para obtencdo da nota classificatoria sera calculada a somatadria as
notas das etapas e cujo resultado ndo podera ser inferior a 60 (sessenta)
pontos.

9.3. A classificacdo dos aprovados neste processo seletivo sera definida
de acordo com a ordem decrescente de nota, ou seja, o (a) candidato (a)
primeiro (a) colocado (a), sera aquele que obtiver a maior nota.

10.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o
desempate sera realizado através dos seguintes critérios:

10.1.1. Maior nota na entrevista pessoal — 3 (trés) pontos;

10.1.2. Maior escolaridade - 2 (dois) pontos;

10.1.3. Maior idade — 1 (um) ponto;
10.1.4. Permanecendo o empate, sera feito sorteio na presenca dos (as)
candidatos (as) empatados (as).
10.2. As questdes omissas serao dirimidas pela Geréncia de Recursos Hu-
manos e Direcao Regional.

11.DOS RECURSOS
11.1. O (a) candidato (a) que desejar interpor recurso contra os resultados
oficiais das etapas do processo dispora de 48 (quarenta e oito) horas, inin-
terruptas, iniciando-se imediatamente apds a divulgacdo de cada resul-
tado, em requerimento préprio, que devera ser enderecado a Direcao Re-
gional, com protocolo de data e horario na portaria da Unidade do Senac
Ji-parana.
11.2. Nao serao aceitos recursos enviados apos o prazo estipulado ou en-
tregues de qualquer outra forma que nao seja a estabelecida no subitem
11.1;
11.3. O recurso sera individual com a indicagdo expressa do item em que
o (a) candidato (a) se julgar prejudicado (a), devidamente fundamentado e
comprovando as alegagoes com citacdes de artigos, de legislacao, itens,
paginas de livros, nomes de autores, etc.;
11.4. O (a) candidato (a) devera ser claro (a), consistente e objetivo em seu
pleito. Recursos inconsistentes ou sem fundamentagao comprovada serao
preliminarmente indeferidos.
11.5. A resposta ao Recurso impetrado sera considerada como decisao
final, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adi-
cionais.
11.6. Se do exame do recurso resultar anulacao de item integrante de
prova, a pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional de Rondénia

Rua Tabajara, 539 — Panair — CEP 76801-348
Porto Velho/RO Tel.: 69 2181 6900 www.ro.senac.br

~.



P

Senac

—_ . .
_ Fecomercio

11.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos;
recursos de recursos e/ou recursos do resultado final, oficial e definitivo.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1. A participacao do (a) candidato (a) neste Processo Seletivo implicara
no seu conhecimento e na expressa aceitagao das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, das quais nao podera alegar desconhecimento.
Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certi-
ficar-se de que preenche todos os requisitos exigidos;
12.2. Nao serao dadas informagoes por telefone, que digam respeito sobre
datas, locais e horarios da realizacao das etapas. O (a) candidato (a) devera
observar os comunicados a serem divulgados do presente Edital através
do endereco www.ro.senac.br e nos murais da unidade informada no su-
bitem 5.3;
12.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza-
coes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lIhes disser respeito, ou até a data de convocacgao dos candidatos para
a entrevista correspondente, circunstancia que sera mencionada em
Termo de Retificacao a ser publicado na forma do subitem 7.1.
12.4. Cabera ao Senac a homologacao do Resultado Final, e sua divulga-
cao em conformidade com o subitem 7.1.
12.5. A Geréncia de Recursos Humanos podera anular a inscricdo, entre-
vista ou admissao do (a) candidato (a), a qualquer tempo, desde que sejam
verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade nas etapas em que
se submeter;
12.6. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data
de Homologacao do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual
periodo.
12.7. O (a) candidato aprovado (a) devera comunicar junto ao Senac-RO
eventual mudanca de seu endereco;
12.8. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) ao final do processo serao
contratados (as) oportunamente para as vagas estabelecidas de acordo
com as demandas e necessidades da instituicao, todavia, o presente Pro-
cesso Seletivo ndo obriga o (a) candidato (a) a contratar com o Senac-/RO,
podendo a qualquer tempo optar por outro local/contrato de trabalho;
12.9. Serao desclassificados (as) do Processo Seletivo os (as) candidatos
(as) aprovados (as) que ndo apresentarem, no prazo estipulado pelo Senac,
a documentacgao exigida para fins admissionais.
12.10. Os (as) candidatos (as) convocados (as) terdo 24 (vinte e quatro)
horas para se apresentarem a Geréncia da Unidade do Senac;
12.11. O (a) candidato (a) que nao tiver disponibilidade para assumir a
vaga quando da convocacao, devera assinar o Termo de Desisténcia
na Geréncia de Recursos Humanos do Senac ou apresentar carta de
desisténcia da vaga;
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12.12. Caso néo haja a apresentacéo do (a) candidato (a) no prazo estipu=— )
lado no subitem 12.10, e conforme convocacéo publicada no site, sendo ™~
considerado desistente apds este prazo.

12.13. O (a) candidato (a) que mesmo preenchendo as condi¢des previstas
neste edital, venha participar do presente Processo Seletivo, sera excluido
do certame, assim que a condicao de parentesco seja verificada, indepen-
dente da etapa em que o Processo se encontrar.

12.14. O Senac podera revogar ou anular o presente Edital de Recruta-
mento e Selecéo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos
de vagas dos cargos discriminados sem que isto gere motivo para qual-
quer pedido de reparacéo ou indenizagao, por parte dos (as) participantes.
12.15. O candidato que ocupar cargo, emprego ou fungcao publica devera
apresentar, para fins de admissdo no SENAC/RO, autorizacdo prévia do
titular do respectivo ministério ou autoridade correspondente (Decreto n°
61.843 de 05/12/1967 - Art. 41 § 2° - Cap. X — Do Pessoal).

12.16. Na hipdtese prevista no subitem 12.15, o candidato devera, ainda,
demonstrar a compatibilidade entre a carga horaria de trabalho a ser as-
sumida admissdo no SENAC/RO e a do seu cargo, emprego ou fungéo
publica.

12.17. O SENAC/RO se reserva o direito de nao divulgar informacdes so-
bre 0 desempenho do(s) candidato(s) em todas as etapas do processo se-
letivo, seja individual ou coletivamente.

Porto Velho, 11 de outubro de 2019.

A Direcao.
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